Stanowisko nr 2/2017

Grupy roboczej ds. koordynacji interwencji w sektorze zdrowia
przy Komitecie Monitorujagcym Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Z dnia 9 lutego 2017 r.

w sprawie przedstawienia Komitetowi Monitorujagcemu RPO WK-P na lata 2014-2020
opinii do kryteriéw w Planie Dzialania na rok 2017 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020 dla Osi 8, w zakresie Poddzialania 8.6.1

Na podstawie Rozdziatu 6, ust 10) Wytycznych w zakresie komitetéw monitorujacych na lata
2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 t., § 9 Regulaminu Komitetu Monitorujacego RPO WK-P
na lata 2014-2020 z dnia 16 kwietnia 2015 r.', uchwaly nr 9/2015 z dnia 3 sierpnia 2015 r, (ze
zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1. Grupa robocza przedstawia Komitetowi Monitorujacemu opinie w sprawie Kryteriéw
w Planie Dziatania na rok 2017w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 dla Osi 8, w zakresie Poddzialania 8.6.1, zgodnie z uzasadnieniem do niniejszego
Stanowiska.

§2. Zaopiniowane kryteria stanowig zatacznik do niniejszego Stanowiska.

Przewodniczacyf'gy/-;;ﬂ roboczej
......... {\_

! Regulamin Komitetu zostat zmieniony uchwalq nr 63/2016 z dnia 12 lipca 2016 1.



Uzasadnienie

Na podstawie art. 14 ust. 10 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2016 r. poz. 217z péin.zm.z); art. 110 ust 2. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskicgo Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
ogblne dotyczace Furopejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego, Funduszu Spojnosei i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006, Rozdziatu 5, ust. 5) lit a) Wytycznych
w zakresie komitetéw monitorujacych na lata 2014-2020 z dnia 21 stycznia 2015 1., § 4, ust.
4, lit a) Regulaminu Komitetu Monitorujacego RPO WK-P na lata 2014-2020 z dnia
16 kwietnia 2015 r. Komitet Monitorujacy analizuje i zatwierdza metodyke i kryteria wyboru
projektéw oraz ich zmiany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 po uprzednim zaopiniowaniu ich przez stosowne
grupy robocze.

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego uchwata Nr 3/90/17 z dnia 25 stycznia
2017 r. przyjat harmonogram naboru wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie
konkursowym na 2017 rok dla projektéw wspoifinansowanych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Do chwili
obecenej kryteria dla poszezegolnych konkurséw oraz kryteria dla projektéw pozakonkursowych
przyjmowane byly oddzielnie.

W dniu 9 lutego 2017 r. Grupa robocza do spraw koordynacji interwencji w sektorze
zdrowia zapoznata si¢ z Planem Dziatania na rok 2017 dla Osi priorytetowej 8. Aktywni na rynku
pracy, ktory zawiera kryteria dla wybranych konkursow w Dziataniach i Poddziataniach Osi
priorytetowej 8., zaplanowanych w harmonogramie naboru wnioskéw o dofinansowanie na 2017
rok oraz kryteria dla projektéw pozakonkursowych zidentyfikowanych w Szczegblowym Opisie
Osi Priorytetowych RPO WK-P na lata 2014-2020.

% Zmiana tekstu jednolitego wymieniongj ustawy zostala ogloszona Dz. U. 22016 r. poz. 1579, 1948



Wprowadzenie Planéw Dziatan  stanowi odpowiedZ na rekomendacje Komisji
Europejskiej w zakresic wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewadztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Czionkowie Grupy, po przeanalizowaniu kryteriéw bedacych przedmiotem
posiedzenia tj. w zakresie Poddziatania 8.6.1, akceptuja zaproponowane kryteria bez
wnoszenia uwag (zgodnie z zatacznikiem do niniejszego stanowiska),

Grupa zglosita w trakcie posiedzenia prosbg o przedstawienie Czlonkom KM RPO
WK-P  2014-2020 zakresu programu zawierajacego poglebiona analize w zakresie
wystgpowania  niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w miejscu pracy, ktérg
Whioskodawca bedzie zobowiazany opracowaé, oraz na podstawie ktérego ma by¢ wdrazany
projekt,

Zalaczone kryteriach zostang przekazane niniejszym stanowiskiem Komitetowi

Monitorujacemu RPO WK-P na lata 2014-2020.
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Qs 8 Aktywni na rynku pracy

Zarzad Wojewodziwa Kujawsko-Pemorskiego

1. Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

2. Miasto Bydgoszcz

Plac Teatralny 2, 87-100 Torus

tel.: (56) 621-82-68
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DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P
2014-2020

8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegblowy
RPO WiC-P 2014~

Zwigkszenie zatrudnienia 0s6b powyZ?ej 29 r. . znajdujacych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy, w tym osob powy¥ej 50 r. z, os6b z niepeinosprawnogciami,

2020 dtugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach
. 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujacych pracy i 0séb biernych zawodowo,
Priorytet
inwestyeyin w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takie poprzez
yeyiny lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnoéci pracownikéw
Schemat Wsparcie oséb biernych zawodowo powyzej 29 r. Z. nie zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy
Planowany kwartat
Lp. konkursu A1 ogloszenia | X [} n v
konkursu
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana 19 985 320
alokacja (z})
Wymagany wkiad wiasny beneficjenta
- Minimalny udziat wktadu wiasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkow 5%
kwalifikowalnych projektu
1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:
a) dziafania zwigzane z identyfikacja potrzeb oséb biernych zawodowo
ukierunkowane na opracowanie i wdrozenie Indywidualnych Planéw Dzialan,
b) dzialania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz
poradnictwa psychologicznego $Swiadczone na rzecz osob biernych
zawodowo,
Typltypy projektow ¢) warsztaty akiywnego poszukiwania pracy.

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

2. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych jak rowniez lepszemu ich dopasowaniu
do potrzeb rynku pracy:

a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacji zawodowych poprzez
organizacje szkoleli zawodowych, specjalistycznych kursow, finansowanie

studidw  podyplomowych, finansowanie studidw uzupemniajacych
(uzupelnienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki na studiach
niestacjonarnych).

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymagangygo przez pracodawcow: '
prakiyk

a}) dzialania ukierunkowane na realizacie programdw stazy i

1 Udzielenie wsparcia w ramach projektow aktywizecji zawodowsej kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczesinika
projekiu {w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzab szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz opracewanism |ub
aktualizacjg dla kazdego uczestnika projekiu Indywidualnego Planu Dziatania, o ktdrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 10a i art. 34a ustawy
© promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub innego dokumentu pelniacego analogiczng funkcje.
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zawodowych,

zatrudnienie.

b) dzialania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy, w tym
w zakresie doposazenia iwyposazenia stanowiska pracy, subsydiowane

4. Wsparcie dziatan z zakresu mobilno$ci zawodowej i terytorialngj:
a} wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
QOgodtem
w konkursie
Kobiety Mezezyzn
Liczba osdb pracujgcych, facznie z prowadzacymi
dziatalno$¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu 40%
programu (CR04) - osoby bierne zawodowo, objete ’
wsparciem w programie
Liczba oséb pracujgeych, fgcznie z prowadzacymi
dzislalno¢ na wiasny rachunek, po opuszczeniu
. - 30%
programu (CRC4) - osoby z niepeinosprawnosciami,
objete wsparciem w programie
Liczba osob, ktére uzyskaly kwalifikacje pe opuszczeniu
pragramu (CR03) - oscby bierne zawodowa, objete 30%
wsparciem w programie
Liczba osob, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu
30%

programu (CR0O3} - osoby z niepeinosprawnosciami,
objete wsparciem w programie

- WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartos¢ docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika

W podziale na:

Ogébtem
w konkursie
Kobiety Mezezyzn

Liczba os?b biernych zawodowo objetych wsparciem 965 537 1 402
w programie (CO03)
Liczha oscb z  niepelnosprawnosciami  objetych

. . 37 27 64
waparciem w pragramie (CO18)
Liczba osqb w wieku 50 lat i wiecej objefych wsparciem 185 171 336
w programie
Liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem 397 314 711

W programie

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW




B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B.1.1 Wnioskodawca sklada maksymainie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na
konkurs i jednoczeénie moze tylko raz wystapié w konkursie jako partner.

Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, ze jedna instytucja moze wystgpi¢ w konkursie tylko jeden
raz jako lider i tylko jeden raz jako partner.

W przypadku wnicskodawcy/partnera, ktorego jednostki/oddzialy terenowe
posiadajg osobowoSE prawng, jednostkifoddzialy te moga skladaé wnioski
o dofinansowanie projektu niezaleznie od jednostki gldwnej.

W przypadku wnioskodawcy/partnera, ktdrego jednostkifoddzialy terenowe nie
posiadajg osobowosci prawnej, jednostkifoddzialy te mogg skladaé wnioski
wramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki gtownej .
pelnomocnictwa szczegdinego do dziatania w ramach niniejszego kenkursu,
w imieniu tej jednostiki.

UWAGA:

Ztozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke/oddziat terenowy
nieposiadajacy osobawosci prawnej nie wyczerpuje limitu 1 wniosku zlozonego
przez jednostke giowng lub pozostate jednostkifoddzialy terenowe. Kazda
jednostka gidéwna craz jednostkaloddziat terenowy moze zlozyé maksymalnie
1 wniosek w odpowiedzi na konkurs jako lider i maksymalnie 1 wniosek jako
partner.

Ziozenie wigcej niz jednego wniosku o dofinansowanie projektu przez danego
wnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektéw przez niego
zlozonych. Wystapienie w konkursie wigcej niz raz jake pariner skutkuje
odrzuceniem wszystkich wnioskéw, w ktérych wystepuje ten sam partner.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskow ziozonych
w odpowiedzi na konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typultypdw (nr)

B.1.2 Whklad wlasny zostal okreslony na poziomie nie mniejszym niz 5,00%

Definicja kryterium: -

Qcenie podlega, czy wkiad wtasny stanowi nie mniej niz 5,00 % wydatkdw ;
kwalifikowalnych projekiu.

Kryterium moze podlegaé ocenie warunkowej. Ocena nastepuje ze
wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzié do wniosku o dofinansowanie
projektu lub jakie uzasadnienia dotyczace okreslonych zapiséw we wniosku
wnioskodawca jest zobowiazany dostarczyé, aby ocena warunkowa stata sie
oceng ostateczng. W przypadku warunkowej oceny projekt moze zostaé
skierowany do negocjacii (oile projekt speinia lub warunkowo spebnia
wszystkie kryteria zero-jedynkowe oraz uzyskat wymagang minimalng liczbe
punktéw).

Kryterium moze zostaé ocenione warunkowo, jezeli whioskodawoca wskazat
wkiad wiasny nizszy o nie wigcej niz 3 punkty proceniowe od wymaganego

" Stostje sie do

_ typuitypdw (nr)




poziomu. Jezeli wnioskodawca wskazal whkiad wiasny mniejszy o ponad
3 punkty procentowe od wymaganego poziomu, wowezas kryterium jest
uznawane za niespetione bezwarunkowo, a wnioskodawca nie jest wzywany
do wprowadzenia karekty.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu,

QOpis znaczenia kryterium:

Ocena spelnienia kryteriow wyboru projektu polega na dokonaniu oceny
bezwarunkowej lub oceny warunkowej.

B.1.3  Projekt jest zgodny z wlagciwym typem projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt fest zgodny z wiasciwym typem projekiu
i obejmuje:

1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy:

a) dziatania zwigzane z identyfikacjs potrzeb oséb biernych zawodowo
ukierunkowane na opracowanie i wdrozenie Indywiduainych Plandw
Dziatan,

b) dziatania z zakresu poSrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
oraz poradnictwa psychologicznego $wiadczone na rzecz oséh
biernych zawodowo.

c) warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.

2. Instrumenty i usfugi rynku pracy stuzgce nabywaniu oraz podnoszeniu
kompetencji i kwalifikacji zawodowych jak réwniez lepszemu ich
dopasowaniu do potrzeb rynku pracy: :
a) dziatania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikecii zawodowych |

poprzez organizacje szkolen zawodowych, specjalistycznych kursdw,
finansowanie studiéw podyplomawych, finansowanie studiéw | - Stosuje sig do 14
uzupelniajgeych (uzupeinienie kwalifikacji poprzez finansowanie nauki || typuftypéw (nr)
na studiach niestacjonarnych). : :

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia
zawodowego wymaganego przez pracodawcow,

a) dziatania ukierunkowane na realizacig programdw stazy i praktyk
zawodowych,

b) dziatania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w miejscu pracy,
wiym w zakresie doposaZzenia iwyposazenia stanowiska pracy,
subsydiowane zatrudnienie.

4, Wsparcle dziatari z zakresu mobilnosci zawodowej i terytorialnej:

a) wsparcie finansowe w postaci dodatku relokacyjnego.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o definansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie ' ..
{niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) -

B.1.4 Whnioskodawca (i parinerizy — jesli dotyczy) jest podmiotem uprawnionym do zlozenia wniosku
o dofinansowanie projektu

Definicja kryterium:

Stosuje sigdo
Ocenie podlega, czy wnioskodawca jest: “typuftypdw (nr)

1. instytucjg rynku pracy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia




2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wylgczeniem
publicznych stuzky zatrudnienia):

-~ agencjg zatrudnienia,

— instylucja szkoleniowe,

— instytucjg dialogu spotecznege,

— instytucjg partnerstwa lckalnego.

W przypadku realizacji projektu partnerskiege liderem musi byé podmiot
wskazany wpurkcie 1, natomiast parnerem/mi kazdy inny podmiot
wskazany ponizej tj.:

instytucja rynku pracy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z wylaczeniem
publicznych stuzb zatrudnienia):

- agencja zatrudnienia,

~ instytucja szkoleniowe,

— instytucja dialogu spotecznego,
— instytucja partnerstwa lckalnego.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
{niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.5 Projekt jest skierowany do wilasciwe] grupy docelowej: wylacznie do oséh biernych zawodowo
powyizej 29 roku #ycia z obszaru wojewédziwa kujawsko-pomorskiego (osdb fizycznych
zamieszkujgcych na obszarze wojewédztwa kujawsko-pomorskiege w rozumieniu przepisdw

Kodeksu Cywilnego), w szczegblnosci do:

- 0s86b powyzej 50 roku Zycia,

—  kobiet,

- 0s0b z niepelnosprawnosciami,
- oso6b o niskich kwalifikacjach.

Definicja kryterium:

Qcenie podlega czy projekt jest skierowany wytacznie do oséb biernych

zawodowo powyze] 29 roku ZyCia2 z obszaru wojewoddztwa kujawsko- '
pomorskiego (osdb fizycznych zamieszkujgeych na obszarze wojewbdziwa
kujawsko-pomorskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), |

w szczegdinosci do: ) Stosuje sis do
—  os6b powyzej 50 roku 2ycia®, typu/typaw (nr) 1-4
- kobiet,

— osébz niepelnosprawnoéciami“,
- osbb o niskich kwaliﬁkacjach5.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Cpis znaczenia kryterium;

2 Qsoby pawyzej 29 roku zycia rozumiane jako osaby, kiére ukoriczyly 30 r. z. (Facznie z dniem 30-tych urodzin).

3 1i. osoby majace 50 lat i wigce] {od dnia 5C-tych uredzin).
w rozumieniu definicji wskazanej w SzQ0P RPO WiK-P.
8 w rozumieniu definicjf wskezansj w $z00P RPO WK-P.




Tak/Nie
(niepednienie kryterium oznacza odrzucenie wnlosku)

B.1.6 Projekt zakfada wskaznik efektywnosci zatrudnieniows] zgodnie z Komunikatem w sprawie
wyznaczenia minimalnych poziomow kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] dla Regionalnych

Programoéw Operacyjnych

Definicja kryterium:

Projekt  zaktada wskazniki  efektywnosci zatrudnieniows]  zgodne
z Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimalnych poziomdw kryterfum
efektywnosci zatrudnieniowej dia Regionalnych Programoéw Operacyjnych:

* minimalny poziom kryterium efaktywnoséc zatrudnieniowsj dla oséb
w wigku 50 lat i wigcej — 33%;

* minimalny poziom kryterium efektywnoécl zatrudnieniows| dla kobiet -
39%;

¢ minimalny poziem kryterium efektywnosci zatrudnieniowsj dla osob
z niepeinosprawnosciami ~ 33%:

» minimalny poziom kiyterium efektywnosci zatrudnieniowsj dla csdb
o niskich kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3) - 38%:

* minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla os6b nie
kwalifikujgcych sig do 2adnej z powyzszych kategorii - 43%.

Stosuje sie do
typuftypow (nr)

Krytarium waryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektur,

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepelnienie kryterium gznacza odrzucenie wniosku)

B1.7 Maksymalna wartoSt projektu wynosi 1,5 min zl, a Sredni koszt® przypadajacy na jednego
uczestnika projektu nie przekracza 15 tys’ zi

Definicja kryterium:

Qcenie podlega czy wartosé projektu nie przekracza kwaty 1,5 min zi, przy
czym éredni koszt aklywizacji jednego uczestnika projektu nie moze byé
wigkszy niz 15 tys. zi. . ;
Stosuje siedo .
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. typultypdw (nr_)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.8  Wsparcie zakladane w_projekcie _ma _charakter Jndywidualnej i kompleksowsj aktywizac]i
zawodowej zdefiniowanej w oparciu 0 opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania i-{l..obe[muje co
najmnie] trzy rozne formy wsparcia (W tvmn_IPD) skierowane do kazdego uczestnika projektu oraz
zostato dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowsj.
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Definicja kryterium: ‘ S o Stosuje sie do

6 Sradni koszt przypadajgcy na uczestnika liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatkéw w projekcie.

7 Do $redniego kosztu nie sg wliczane koszty zwigzans z racjonalnymi usprawnieniami wprewadzonymi w celu zapewnisnia moziiwosci
pelnego uczestnictwa ©séb z niepeinosprawnoéciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans
i niadyskryminacji oraz zasady réwnoéci szans kobiet i mgzczyzn.

| Komentarz [LSL1];
Stanowisko Grupy roboczej ds. EFS

wynikajace 2 rekomendagji 1IZ RPO WK-P

Aos2020




Wsparcie bgdzie obejmowalo ustugi i instrumenty rynku pracy i opierad sig typultypéw (o} | | e e
bedzie na co najmniej trzach i0znvcll _elementach . indywidualne] (L | . .. .. _|. . J - - | Komentarz [LSL2]:
kompleksowe] pomocy {pierwszy z nich polega na obligatoryinym opracowaniu ' Stanawisko Grupy robocze] ds. EFS
Indywidualnego Planu Dziatania, kolejne wybierane sg w zaleznoéci od ;’gﬂ'f;?;g zrekomendadi 2 RPO WHK-P
potrzeb i potencjalu oséb, ktérym udzielane jest wsparcie). W ten sposéb e

zapewnione zostanie wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb

uczestnikéw projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium cznacza odrzucenie wniosku)

B.1.9  Jesli projekt przewiduje realizacjg szkoleri to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenle odpowiedniego ich sprawdzenia {np. w formie egzaminu}.

Definicia kryterium:

Kryterium odnosi sig do projektow, w ktdrych zaplanowano wsparcie w postaci
szkolet zawodowych. Formalha weryfikacja wiedzy i umigjetnosci wplynie |.
pozytywnie na zwickszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika
projektu kwalifikacji iflub kompetencji zawodowyeh.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumied okredlony zestaw efekiow
uczenia sig w zakresie wiedzy, umiejetnodci oraz kompetencji spotecznych |
nabytych w edukacji formalnej, edukacii pozaformalnej Ilub poprzez uczenie
sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktérych osiagniecie =zostalo sprawdzone wwalidacji oraz formalne
potwierdzenie przez instytucjg uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sie. Opis kompetencii
zawiera jasno okreslone warunki, ktére powinien spetnia¢ uczestnik projekiu
ubiegajacy sie o nabycie kompetencii, tj. wyczerpujacq informacie o efektach .
uczenia sig oraz kryleriza i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencii Stosuje sie do
waeryfikowane bedzie w 4 etapach: " typuftypdw. (ﬁr)

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktéry bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefinlowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sig, kidre
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi
wymaganiami {okreglonymi na etapie Il z efektami uczenia sig) po zakeficzeniu
wsparcia udzielanego dansej osobie.

Podstawowe  informacie dotyczace uzyskiwania _kwalifikaci w  ramach

proieklow wspotinansowanych 2z Europsiskisgo Funduszu_ Spoteczregs i S ,'| Komentarz [LSL3]:
zawarte sg w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju :
bedacym zatacznikiem do Requlaminu konkursyl

, Stanowisko Grupy roboczej ds. EFS
. wynikajace z rekomendacji 1Z RPO WK-F
s 2014-2020




Kryterium weryfikawane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/ Nie dotyczy
{niepelnienie kryterium vznacza odrzucenie whniosku)

B.1.10 Jezeli projekt zaklada szkolenia zawodowe musza one odpowiadac biezgcym potrzebom rynku

pracy.

Definicja kryterium:

Jezeli w ramach projekiu sa realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega
tzy prowadza one do zdobycia kwalifikacji b kompetencji w zawodach
wskazanych jako deficytowe w wojewddztwie kujawsko-pomorskim iflub
w powiecle/powiatach, z ktérych pochodza uczestnicy projektu (w oparciu
o dane wynikajace z badanie Baromiefr zawoddw. Raport podsumowujacy
badanie w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, dostepnego na stronie
intafnetowsj; bharometrzawedow.pl akfualnege na dzien zlozenia wniosku
o0 dofinansowanis projektu).

W przypadku realizacji szkoled, kidre stuza nabywaniv kwallfikacji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodéw sg
one potwierdzona odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcow
(w tej sytuacji wnioskedawca powinien na etapie skladania wniosku lub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadad potwierdzenie  takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

W przypadku realizacji szkolen, ktére stuzg nabywaniu kompetencji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawoddéw =]
one peiwierdzong odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcow
{w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie skiadania wniosku lub przed
rozpoczeciem  realizacji  szkolenia  posiadad potwierdzenie  takiego
zapoirzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstapnych
deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacji szkolen, ktére majg stuzyé nabywaniu |,
kompetencji (zaréwno okreslonych jako deficytowe w ramach badania
Barometr zawodéw jak i bedacych potwisrdzang odpowledzig na potrzeby
kenkreinych pracodawcow) wnioskodawca powinien na etapie skiadania |
wniosku lub przed rozpoczeciem realizacjii szkolenia posiadaé pisemna
akceptacje pracodawcy/Gwiorganizacji pracodaweow dotyczacy zarowno |
programu szkolenia jak i zakresu efekiow ksztalcenia, kiore zostang
osiggniete przez uczestnikéw szkolenia.

Whiosek o dofinansowanie projektu powinien przewidywaé dziatania
zmierzajgce do spelnienia warunkéw zaréwno w zakresie potwierdzenia
zapotrzebowania na szkolenia od konkretnych pracodawcow, jak i akceptacji |-
pracodawcy/6w/organizacji pracodawcéw dotyczacej programu szkolenia
i zakresu efektow ksztalcenia, natomiast powyisze dzialania beda
musialy zosta¢ udokumentowane najpdzniej w trakcie realizacji projektu
przed rozpaczeciem realizacji szkolenia.

Kryterium weryfikowane w oparcit o wniosek o dofinansowanie projektu.

. “lypuftypdw (nr)

Stosuje sig-do.




Opis znaczenia kryterium: -

Tak/Nie/ Nie dotyczy
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.11 Wnioskodawca lub partner posiada co najmniej roczne doSwiadczenie w prowadzeniu
dzialalnos$ci w obszarze aktywizacji zawodowsj na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca |ub pariner na dzien zfozenia wniosku
o dofinansowanie preojektu posiada co najmniej roczne doswiadczenie®
w prowadzeniu dzialalnosci w obszarze aktywizacji zawodowej, na terenie
wojewaddziwa kujawsko-pomorskiego.

Realizacja projektu przez wnioskodaweg lub  partnera  majacego
dogwiadczenie w realizacji przedsiewzie¢ w obszarze aktywizacji zawodowej
na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, sprzyjaé bedzie sprawnosci
| prawidtowosci realizacji projektu.

Koniacznosé wykazania doswiadczenia na terenie wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego, nie oznacza wykluczenia udzielenia dofinansowania podmiotom
pochodzacym  spoza  terytorium  wojewddztwa, gdyz ocena  dotyczy
realizowanych dziatari a nie siedziby wnioskodawcy/parinera.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o definansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie krytarium oznacza odrzucente wniosku

Stosuje sig do
typultypow (nr)

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Projekty, ktore otrzymaty minimum punktowe od
obydwu ocenigjgoych podczas oceny speiniania
kryteriéw merytorycznych (punktowych) oraz spetniaja
kryteria premiujgce, otrzymujg premie punktows,
(maksymalnia 25 punkidw).

Opis znaczenia kryteriow: Projekty, ktére nie spetniajg kryteriéw premiujacych, nie

tracq, punktow uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytoryczne]. Waga punktowa poszczegolnych
kryteridw premiujacych okreslona jest przy definicji

kryterium.

B.2.1 Projekt zaklada efektywnoéé zatrudnieniows dla kazdej wskazanej w projekcie grupy docelowsj
wyzsza co najmniej o 10 punktéw procentowych ni2z wymagany minimalny prég okreslony

w ragulaminie konkursu

Definicja kryterium:

Stosuje sie do 1-4

& Nalezy przez to rozumiec catoksztalt doéwiadczenia w danym obszarze (nie tylko realizacia projekiow wspdifinansowanych ze

srodkéw aurapejskich w danym obszarze, ale rowniez np. dzialalnosé statutowa).
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Projekt przewiduje efektywnosé zatrudnieniowg dla poszczegélnych grup
objetych wsparciem wramach projektu wyzszg niz okreslona w kryterium
dostepu:

a) omin. 10 pp. - 5 pkt.
b) o min. 20 pp. -10 pkt

Aktywizacja zawodowa osob pozostajacych bez zatrudnienia zwlaszcza
znajdujacych sig w trudnej sytuacji na rynku pracy stanowi podstawowe
wyzwanie dla polityki zatrudnieniowe] wojewédziwa kujawsko-pomorskiego,
diatego kryterium ma premiowaé projekty charakteryzujace sie wysokg
skutecznoscig w doprowadzeniu do zafrudnienia. Spetnienie kryterium
zapewni réwniez wysokg efektywnosé wykorzystania srodkéw przyznanych na
realizacjg projektu.

Krerium weryfikowane w oparciu 0 wnicsek o dofinansowanie projekiu.

typuftypow (nr}

B.2.2 Projekt jest skierowany wylacznie do osdb zamieszkujacych powiaty wojewddztwa

kujawsko-

pemorskiego charakteryzujace sig niskim udzialem oséb pracujacych wérdd ogdlu mieszkancow.

Definicja kryterium:

Ocenie podiega czy projekt jest skierowany wylgcznie do ocséb.
zamieszkujacych te powiaty wojewodziwa kujawsko-pomorskiego, ktére
charakteryzujq sig nizszym niz Sredni dla wojewddztwa wskaZnik pracujscych
na 1000 ludno$ei® (. obszar wojewddziwa kujawsko-pomorskiego
z wylgczeniem nastepujacych powiatéw grodzkich: powiatu m. Bydgoszcz,
Grudziadz, Torun, Wioctawak).

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposdb:

*  Tak-5pkt
* Nig- 0pkt

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typultypdw (nr)

B.2.3 Projekt zostat skierowany wylacznie do osdb z niepetnosprawnosciami

Definicja kryterium:

Projekt zostat skisrowany wytagznie do 0sob z niepetnosprawno$ciami i zostal
dostosowany do specyficznych potrzeb tej grupy docelowaj.

Punkty przyznawane bgdg w nastepujacy sposob:

s Tak- Spkt
« Nie- 0pkt

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typultypdw {nr)

1-4

B.2.4 Projekt wynika z Gminnego/Lokalhego Programu Rewitalizacji

Definicja kryterium:

Stosuje sle do

® Dane roczne  BDL (2015 r.) — Pracujacy wediug innago podziatu niz PKD, Pracujacy na 1000 ludnosei { NTS-5,2006-2014), bez
pracujgcych w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych do 8 os6b oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych

w rolnictwie, data pebrania danych 15,12.2015 .
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Projekt wynika z Gminnego/Lokalnego Programu Rewitalizacii.
Punkly przyznawane bedq w nastepujacy sposch:

s Tak- 5 pkt.
¢ Nie- 0pkt

T T 3 . T

Ceana formalne-merytoryczna

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

typultypéw (nr)
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DZIAL ANIE/PODDZIAL.ANIE RPO WK-P
2014-2020

8.4 Godzenle zycia zawodowego | rodzinnego

8.41 Wsparcie zatrudnienia oséb pelnigcych funkcje
opiekuricze

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMAC.JE O KONKURSIE

Cel szczegdlowy
RPO WK-P 2014-

Zwigkszenie zatrudnienia os6b petnigcych funkcje opiekuricze nad dziet¢mi do lat 3

2020 Zwigkszenie dostepnosci miejsc Swiadczenia ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3
. Biv Réwno&é meiczyzn i kobiet we wszystkich dzfedzinach, w tym dostep do
Priorytet L . . .
. ) zatrudnienia, rozwdj karlery, godzenie 2ycia zawodowego i prywatnego oraz
inwestycyjny N . R
Ppromowanie rownosci wynagrodzeri za taka samg prace
) Projekty z zakresu aktywizacji os6b opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3 wraz
Schemat zo wsparciem tworzenia i funkcjonowania podmiotéw $éwiadczacych uslugi opieki

nad dzieémi do lat 3

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Planowany kwartat )
. Lp. konkursu- Al " ogloszenia I I X in v
) konkursu
Projekty grantowe - TAK NIE X
Planawana 43 307 000
alokacja (zh
' Wymagany widad wiasny beneficjanta
' Minimailny udziat wkiadu wiasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkéw 15%
kwalifikowainych projektu
1. Wspieranie aktywizacji os6b opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3 w powrocie
na rynek pracy poprzez finansowanie opieki nad dzieémi do lat 3 {np. voucher),
obejmujace:
Typ/typy projektow

a) pokrycie kosztow usiug biezacef opieki nad dzieckiem w zlobku lub klubie
dziecigcym lub wynagrodzenia dziennego opiekuna’®,

b) pokrycle kosztéw wynagrodzenia oraz kosztéw skladek na ubezpieczenie
spoleczne niani sprawujacej opieke nad dzieckiem, zgodnie z umowa o $wiadezenie
ustfug.

2, Tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3, w tym dostosowanych do

0 Wsparcie obajmuje sfinansowarie kosztdw ustug biezacsj opieki nad dziecmi poprzez pokrycie kosztéw oplat za pobyt dziecka
w Zobkuy, klubie dziecigeym lub u dziennege opiskuna ponoszonych przez opiekundw dzieci (czyli oplat za pobyt dziecka w Zlobku,
klubie dziecigeym Iub u dziennego opiekuna, do zapfaty ktdrych zobowiazany jest redziclopiekun prawny).
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4, Dostosowanie miejsc opieki
z niepelnosprawnosciami.

na dzieémi

potrzeb dzisci z niepetnosprawnosciami w istniejacych lub nowe tworzonych
formach opieki przewidzianych ustawa.

3. Finansowanie kosziow przeszkolenia zawodowego dziennego oplekuna i niani.

do

5. Dzlatania akiywizacyjne i/lub szkoleniowe wspomagajace proces powrotu na rynek
pracy {jako uzupelnienie wsparcia wskazanego w pkt. 1-4}.

lat 3 do potrzeb dzieci

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGGLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartoé¢ docelowa wskainika
Nazwa wskainika W podziale na:
QOgotem
: w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba ostb, kidre powrdcily na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po 768
opuszczeniu programu i
Liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktore znalazly 683
prace lub poszukuja pracy po opuszczeniu programu
Liczba utworzonych migjsc opieki nad dzieémi w wieku do 038
lat 3, kidre funkcjonujg po zakonczeniu projekiu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto§é docelowa wskaznika

Nazwa wskaZnika W podziale na: =
o Ogdtem
w konkursie
- Kobisty Mezczyzn

Liczba ostb opiekujacych sie dziecémi w wieku do lat 3 1919
chjetych wsparciem w programie

Liczba utworzonych migjsc opieki nad dzieémi w wieku do 948

lat 3

B. $ZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

. B.1 KRYTERIA DOSTEPU

B.1.1 Wnioskodawca skiada maksymalnie 2 wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na dany

konkurs

Definicja kryterium:

Kryterium oznacza, Ze jeden podmiot, w ramach ziozonych whioskow
o dofinansowanie projekiu, moze wystapi¢ maksymalnie dwa razy tzn.:

1. dwa razy jako lider albo
2. dwa razy jako partner albo

. Iypultypéw (nr)

'Stdsu'je sie do
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3. raz jako lider a raz jako partner.

W przypadku wnioskodawey/partnera, kiérego jednostkifoddzialy terenows
posiadajg osobowosé prawna, Jednostkifoddzialy te moga skiadaé wnioski
o dofinansowanie projektu niszaleznie od jednostki gtéwne,j.

W pizypadku wnioskodawcy/partnera, ktérego jednostkifoddzialy terenowe nie
posiadajg oschowoscl prawnej, jednostkl/oddzialy te mogs skladad¢ wnioski
wramach niniejszego konkursu, po uzyskaniu zgody jednostki gtownej 1.
peinomocnictwa szczegdlnege do dzialania w ramach niniejszego konkursu,
w imieniu tej jednostki.

UWAGA:

Zlozenie wniosku o dofinansowanie projektu przez jednostke/oddziat terenowy
nieposiadajgey osobowosci prawne), ktdre bgds wskazane jako realizator we
wniosku o dofinansowanie projektu, nie wyczerpuje limitu 2 wnioskdw
2lozonych przez jednostke giéwna lub pozostale Jjednostkifoddziaty terenowe.
Kazda jednostka gtéwna craz kazda jednostkafoddziat terenowy moze ztozyd
maksymalnie po 2wnioski o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na
konkurs tzn.:

1. dwa razy jako lider albo
2. dwa razy jako pariner alba
3. raz jako lider a raz jako partner.

Zlozenie wigcej niz dwéch wnioskéw o dofinansowanie projektu przez danego
wnioskodawce skutkuje odrzuceniem wszystkich projektéw przez niego
ziozonych. Wystapienie w konkursie wiscej niz dwa razy fako partner skutkuje
adrzuceniem wszystkich projektéw, w ktbrych wystepuje jako partner.

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wnioskéw o dofinansowanie i

projektu ztozonych w odpowiedzi na konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryteriurm oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.2  Wklad wlasny zostal okre§lony na poziomie nie mniejszym niz 15,00%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wklad wiasny stanowi nie mnigj niz 15,00 % wydatkéw
kwalifikowalnych projektu.

Kryterium moze podiegaé ocenie warunkowej. Ocena nastepuje ze
wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzié da wnicsku o dofinansowanie
projektu lub jakie uzasadnienia dotyczace okreslonych zapisdéw we wniosku
whioskadawca jest zobowigzany dostarczyé, aby ocena warunkowa stata sie
oceng ostateczng, W przypadku warunkowej oceny projekt moze zostad
sklerowany do negocjacji (oile projekt spelnia fub warunkowo speinia
wszystkie kryteria zero-jedynkows oraz uzyskat wymagang minimalng liczbe
punktow),

Kryterium moze zostaé ocenions warunkowo, jezell wnioskodawca wskazat
wkiad wiasny nizszy o nie wigcej niz 3 punkty procentowe od wymaganego
poziomu. Jezeli wnioskodawea wskazat wkiad wiasny mnigjszy o ponad 3
punkly procentowe od wymaganego poziomu, wowczas kryterium _jest

- -Stosuje sigdo

typuftypdw {nr)
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uznawane za niespetnione bezwarunkowo, a wnioskodawca nie jest wzywany
do wprowadzenia korekty.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Ocena spefnienia kryteriéw wyboru projektu polega na dokonaniu oceny
bezwarunkowej lub oceny warunkowej.

B.1.3 Koszty zwigzane z biezacym $wiadczeniem ustug opieki nad dzieémi do lat 3 s finansowane

przez okres nie dluzszy niz 12 miesigcy

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy koszty zwigzane z biezacym Swiadezeniem ustug opieki
nad dzieémi do lat 3 wzgledem konkretnego dziecka i opiekuna sa
finansowane ze $rodkéw EFS przez okres nie dluzszy niz 12 miesigcy

Kryterium weryfikowane w oparciu o wnicsek o dofinansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sigdo
typuftypow (nr)

B.1.4 Finansowanie dzialalno$ci biezacej nowo utworzonych miejsc opieki nad dziecmi do 3 lat
w formie *lobkéw lub klubdw dziecigcych oraz dziennego opiekuna w ramach projektu trwa nie diuiej

niz 24 mieslace

_ Definicja kryterium:

QOcenie podlega czy zaplanowany okres zapewnienia finansowania
dziatalnodei biezgcej nowo utworzonych miejsc opieki nad dziedmi do 3 lat
w formie zlobkéw lub Klubdéw dziecigcych oraz dziennego opiekuna w ramach
projektow wspoHinansowanych ze srodkow EFS, nie przekroczy 24 miesigcy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterilim;

Tak/nie
{niespeMisnie kryterium oznacza odrzucenie wriosku)

Stosuje sie do

~ typuitypéw (n) .

B.1.5 W projekcie zafozono, iz co najmniej 60% kosztéw bezposrednich w projekcie przeznaczonych

jest na utworzenie miejsc opieki nad dzieé¢mi w wieku do lat 3

Definicja kryterium:

Ocenle podiega czy w ramach projektu zatozono, iz co najmniej 60% kosztow
bezpoérednich w projekcie przeznaczonych jest na utworzenie migjsc opieki
nad dzieémi w wieku do lat 3.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia keyterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wnicsku)

Siosuje siedo -

o typultypéw (nn)

B.1.6 W ramach projektu zapewniono trwalosé utworzonych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 przez
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okres co najmniej 2 Jat

Definicja kryterium:

Ocenie podlega zachowanie trwalosci utworzonych w ramach projekiu migjsc
opieki nad dzieémi do lat 3 w Ziobkach, klubach dziecigcych i przez dziennego
opiekuna, przez okres co najmnigj 2 lat od daty zakoriczenia realizacji
projektu. Trwato§¢ musi byé zapewniona z innego zZrodta niz $rodki
suropejskie.

Trwalosé rozumiana jest jako gotowost do &wiadezenia uslug wramach |

utworzonych w projekcie miejsc opieki nad dziecmi do lat 3 — dot. klubdw
dzieciecych oraz ztobkdw.

W przypadke opiekundw dziennych trwalosé nalezy rozumied jako
$wiadczenie opieki przez okres co najmniej dwoch lat nad minimum trojgiem

dzteci do lat 3.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzieé z udzialem Srodkéw

Europejskiege Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014- |-

2020 wnioskodawca we wniosku ¢ dofinansowanie projektu musi zawrzed
informacje dotyczace sposcbu utrzyimania funkcjonowania migjsc opieki nad
dzieémi do lat 3 po ustaniu finansowania z EFS, {. informacje z jakiego zrédia,
innego niz srodki europejskie, migjsca te bedg ufrzymane przez okres
minimum 2 lat od daty zakoficzenia realizacji projekiu, atakZze planowane
dzialania zmierzajace do utrzymania funkcjonowania tych miejsc opieki po
ustaniu finansowania EFS.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

.:Opls znaczenia kryterium: . "

Tak/nie
(niespelinienie kryferium oznacza odrzucenie wniosku)

. Stosuje sig'do
typuttypéw (nr} -

B.1.7 Lizasadnignisl rapoirzebowania na mieisca opieki,_nad dzieémi do_lat 3 w_projelkcie jest zgodne

7 diggnoza potrzeb ujeta w_dokumencie pn. Opiska nad dzieémi do _lat 3_w woiewddziwie kujawsko-

pomorskim’”’, Projeki zawiera uzasadnionle zapsbzebowania na-miscjsoa-opiekinad daieémi do-lat-3

Definicja kryterium:- .....-

QOcenie podlega czy wnioskodawca uzasadnit zapotrzebowanie na migjsca
opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 na obszarze objetym projektem.

Whioskodawca we wniosku o dofinansowanie projektu jest zobowigzany .

przedstawic:

1. analize uwarunkowan w zakresie zroéznicowan przestrzennych
w dostepie do form opieki, jak réwnie2

2. lokalng prognoze demograficzna dot. liczby urodzefi (na obszarze
objetym projektem) ze wskazaniem Zrédla danych. Prognoza musi
obejmowat okres, w ktdrym bedzie realizowany projekt wraz z okresem
trwatosci.

Informacje nt. obszaréw, w ktorych funkcjonowaty placéwki opieki nad dzietmi
do lat 3 zawarte sa w, opracowanym przez Biuro Analiz Urzedu
Marszatkowskiego  Wojewddziwa  Kujawsko-Pomoerskiego  w  Toruniu,
dokurmencie pn. ,Opieka nad dzieémi do lat 3 w wojewédztwie kujawsko-
pomaorskim®, ktory stanowi zatacznik do regulaminu konkursu,

Stqsujé sie do
- typuitypéw (ng)

Stancwisko Grupy roboczej ds. EFS
i wynikajgce z rekomendacji KE

3
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Kryterium weryfikowane w aparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
{niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.8 Finansowanie opieki nad dzieémi do lat3 nie pokrywa kosztéw dzialalnosci biezacej miejsc
opieki nad dzieémi do lat3 utworzonych w ramach innych projektow wspédiinansowanych ze

$rodkdw publicznych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca ckre$li we wniosku o dofinansowanie
projektu, ze zaplanowane w ramach projektu koszty zwigzane
z finansowaniem usltugi opieki nad dzieémi do lat 3 nie beda pokrywac
kosztéw zwigzanych zzapewnieniem finansowania dziatalnosci biezacej
nowych migjsc opleki nad dzieémi do lat 3 wiormie ziobkdw lub klubdw
dziecigcych oraz dziennego opiekuna utworzonych wramach innych
projektdéw wspdffinansowanych ze Srodkéw publicznych w okresie realizaci

tych projektéw.

W praktyce oznacza to, poza zawarciem odpowiedniej deklaracji we wniosku,
2@ wnioskodawca przed udzieleniem wsparcia finansowego powinien
zobowigzaé uczestnika projektu do dostarczenia o$wiadczenia lub
zaswiadeczenia, z kidrego bedzie wynikad , Ze koszt ustugi opieki nad
dzieckiem do lat 3, ktory ma zostaé pokryty w projekcie, nie stancwi kosztow

finansowanych w ramach Innych projektéw wspdéifinansowanych ze Srodkow

publicznych (realizowanych w tym samym okresie).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nig
{niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

. Stosuje sie do

typuftypow (nr)

B.1.9 Projekt gwarantuje zwigkszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez dang

publiczng lub niepubliczng

instytucje

Definicia kryterium: .

Qcenie podlega czy wsparcie w zakresie tworzenia nowych miejsc opieki nad
dzieémi do lat 3 w formie Zobkéw, klubéw dzieciecych lub dziennego
opiekuna gwarantuje zwiekszenie liczby miejsc opieki prowadzonych przez
dang instytucje publiczng lub niepubliczna,

Poprzez zwigkszenie liczby miejsc opieki rozumie sig réwniez utworzenie
nowego podmioty.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wnicsek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie

(niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sig do

typuitypdw (nr) '

B.1.10  Jesli projekt przewiduje realizacje szkolen to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
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brograméw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwaliflkacji lub kompetencji jest ka‘dorazowo weryfikowane poprzez

przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminuy),

Definicja kryterium:

Kryterium odnosi sie do projektow, w ki6rych zaplanowano wsparcie w postaci
szkoleri. Formalna weryfikacia wiedzy i umigjetnodce! wplynie pozytywnie na
zwigkszenie wiarygodno$ci uzyskanych przez uczestnika projektu kwalifikacji
iflub kompatencii.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumied okreslony zestaw efeki6w
uczenia sig w zakresie wiadzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukaciji formainej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie
sig nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla dansj kwalifikacji wymaganiami,
ktérych osiagnigcie zostale  sprawdzone wwalidacji oraz  formalne |
potwierdzenie przez instytucje uprawniona do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sia. Opis kompetencji
zawiera jasno okre$lone warunki, ktére powinien spehiaé uczestnik projekiu
ubiegajacy sig o nabycle kempetencii, 1. wyczerpujaca, informacje o efektach
uczenia si¢ oraz kiyterfa | metody ich weryfikacji Nabycie kompetengji
waryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowsj do objecia wsparciem oraz wybranie
obszaru interwencji EFS, ktory bedzie peddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, {j. efektow uczenia sig, ktdre
osiagna uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena - przeprowadzenie weryfikacjl na podstawie opracowanych Kkryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobia;

Poréwnanie - poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Nl (ocena) z przyjetymi '

wymaganiami (okreSlonymi na etapie Il z efektami uczenia sig) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego darej osobie.

Podstawowe _informacje dotyczace  uzyskiwania kwalifikacii  w__ramach
projektow  wspdlfinansowanych _z  Europsjskizqo  Funduszu Spoleczneqo

zawarte 53 w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju L

bedacvm zatacznikiem do Regulaminu konkursy, )

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

- Opis znaczeriia kryterlum:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespetnienie krytarium oznacza odrzucenie wniosku)

- ‘Stosuje sié do
" typustypéw (nr)

B.1.11 Projekt zaklada osiggnigcie efektywnosci zatrudnieniowe] na poziomie 43%

Definicja kryteriun:

Ocenie podlega czy przedsigwzigcia w zakresie aktywizacji zawodowaj
zakladaja osiagniecie efekiywnosci zatrudnieniowej na poziomie 43%.

Dotyczy uczestnikdw projektu, kidrzy sa osobami bezrobotnymi lub osobami
biernymi zawodowo _pozostajgoymi poza rynkiem pracy ze wzgledu na

“Stosujesletio
[ ypultypéw (nr). |
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ohowigzek opieki nad dzieémi do lat 3, w tym osobami, kidre przerwaty kariere
zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajacych na urlopie
wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Qpis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.12 Projekt zaklada, iz #adna z grup objetych wsparciem nie moze stanowié wigcej niz 70%

uczestnikéw projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt zaklada uczestnictwo nie wiecsj niz 70% osob,
ktére zaliczaja sie do osdb powracajacych na rynek pracy po urlopie
macierzyfiskim lub rodzicielskim (osoby, ktére wdniu przystapienia do
projektu byly oscbami pracujacymi opiekujacymi sig dzieckiem do lat 3,
bedacymi w trakcie przerwy zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem
dziecka iprzebywajacymi na urlopie macierzyfiskim lub rodzicielskim
w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy) oraz nie
wigcej niz 70% osbb wylgczonych z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem
apleki nad dzieémi do lat 3 (oscby, ktdre w dniu przystapienia do projektu
pozostawaly bez pracy, wtym osoby przebywajace na urlopie
wychowawczym).

Kryterium wynika z konlecznosci zrealizowania okreslonych docelowych
wartosci wekaznikow.

Kryterium weryfikowane w opasciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

. Stosuje sie-do
typuftypéw {nr}

1-5

B.1.13 W przypadku kiedy projekt obejmuje dzialania aktywizacyjne iflub szkoleniowe wspomagajace
proces powrotu na rynek pracy musza one wynikaé z przeprowadzonej indywidualne] diagnozy,

w danym zakresie, konkretnej osobyfuczestnika projektu

_Definicja kryterium:.

Ccenie podlega czy wnioskodawca wskazat w projekcie dzialania
aktywizacyjne iflub szkoleniowe, wspomagajace proces powrotu na rynek
pracy oraz opisal ze ich realizacja bedzie poprzedzona przeprowadzeniem
indywidualnej diagnozy, wdanym zakresie, konkreinej osobyluczesinika
projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu ¢ wnicsek o dofinansowanie projektu.

* Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

- - ‘Stosuje sie do
typuitypdw(nr}

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE
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Projekty, kidre otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgcych podczas oceny spelniania
kryteriéw merytorycznych oraz spelniajg kryteria
premiujgce, otrzymuja premie punktowg (maksymalnie
40 punktdw).

Projekty, ktore nie spetniajg kryteribw premiujacych,
nie tracq punktéw uzyskanych w ramach oceny
formalno-merytoryczne|. Waga punktowa
poszczegolnych kryteriéw premiujacych okreslona jest
przy definicji kryterium.

Opis znaczenia kryteridw:

B.21  Projekt realizowany bedzie przez podmioty ekonomii spolecznej

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt dotyczacy ustug w zakresie opieki nad dzieémi do
lat 3 realizowany badzie przez podmioty ekonomii spolecznej”.

Punkty beda przyznawane w nastepujacy sposéb: Stosuje si¢ do

1-5
Tak — 3 pkt. typuftypdw (nr)

Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu e wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.2 Projekt realizowany bedzie w partnerstwie

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt bedzie realizowany w partnerstwie przez
administracje publiczna i podmioty ekonomif spoleczne;.

Punkty bedg przyznawane w nastepujacy sposéb: Stosuje sie do
Tak — 3 pkt. typu/typodw (nn

Nie — 0 pkt.

Kryterium zapewnia preferencje dla realizacji ustug w zakresie opieki nad
dzieémi do lat 3 przez pedmioty ekonomii spoleczne).

i Podmiot skonemii spolacznej (PES):

a) przedsigbiorstwo spoleczne, w tym spoldzielnia socjalna, o ktérej mows w ustawle z dnia 27 kwietnia 2008 r. o spdldzielniach
socjainych (Dz. U. poz. 851, z pdn. zm.};

b) podmial reintegracyjny, realizujaoy ustugi reintegracii spolecznej | zawodowej 0s6b 2agrozanych wykluczeniem spolecznym:
iy CIS [KIS;

iiy ZAZ | WTZ, o kidrych mowa w ustawie Z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej | spoleczne]j oraz zatrudnianiu osdb
niepeinosprawnych;

c) organizacia pozarzgdowa lub podmict, ¢ ktdrym mowa w arl. 3 ust. 3 pki 1 ustawy z dnia 24 kwistnia 2003 r. o dzisleinosci pozytku
publicznego i o walontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz. 239, z pdZn. zm.);

d) podmiot sfery gospoadarczs] uiworzony w zwigzku z realizaciq celu spolecznego bad? dia ktdrego lezacy we wspdinym interesie cel
spoleczny jest racjg bytu dziatalnosci komercyjnej. Grups te mozna podzislié na nastepujace podgrupy:

1) organizacje pozarzadowe, o ktdrych mowa w ustawie Z dnia 24 kwistnia 2003 r. o dzialalnosei pozytku publicznago i o wolontariacie,
prowadzace dziatalnosc gospodarcza, z ktérej zyski wspiarajg realizacje celdw statutowych;

iy spdfdzielnie, ktdrych celem jest zatrudnianis tj. spiidzielnie pracy, inwalidéw i niswidomych, dziatajare w oparciu o ustawe z dria
16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spéldzielcze (Dz. U. z 2016 r. poz. 21, 2 pdzn. zm.);

iy spélki non-profit, o kiérych mowa w ustawie z dnia 24 kwistnia 2003 r. o dzistalnosci pozytku publicznego | o wolontariacis, ¢ ile
udzial sektora publicznego w spdice wynosi nie wiecej niz 50%.
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Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.3 Projekt zakiada realizacje wsparcia wylacznie na obszarach gmin, w ktérych nie funkcjonowaty

placéwki opieki nad dzie¢mi do lat 3

Dafinicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wnioskodawca w ramach projekiu zaktada realizacje
wsparcia wylacznie na obszarach gmin, w kiérych nie funkcjonowaty placowki
opieki nad dzieémi do lat 3, w formie Zobkdw, klubdw dziecigcych i dziennych
opiekundw.

Informacje nt. obszaréw, w ktdrych funkcjonowaly placéwki opieki nad dzie¢mi
do lat 3 zawarte sa w opracowanym przez Biuro Analiz Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa  Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu
dokumencie pn. ,Opieka nad dzieémi do lat 3 w wojewddziwie kujawsko-
pomarskim®, kidry stanowi zalgeznik do regulaminu konkursu.

Punkty beds przyznawane w nastepujacy sposoh:

Tak — 4 pkt.

Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typuitypow (nr)

1-86

B.2.4 Projekt zaklada tworzenie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 wramach instytucji

opiekuna

dziennego

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w ramach projektu zatozono tworzenie migjsc opieki nad
dzietmi do lat 3 w ramach instytucji dziennego opiekuna, oraz w jakim stopniu.

Punkty przyznawane beda za procentowy udziet liczby uiworzonych miejsc
opieki nad dzieémi do lat 3 wramach instytucji dziennego opiekuna
w stosunku do wszystkich miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 utworzonych
w ramach projektu, w nastepujacy sposch:

100%- 10 pkt

0d 50% do ©9%- 8 pkt
QOd 10% do 49% - 5 pkt.
mniej niz 10% — O pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu ¢ wnicsek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typuftypdw {nr)

B.2.5 Projekt zaklada wickszy niz 60% udzial kosziéw bezposrednich przeznaczonych na utworzenie

miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3

Definicfa kryterium:

Stosuje sie do
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Projekt przewiduje wigkszy udziat kosztéw bezpoérednich przeznaczonych na typuftypSw (nr)

utworzenie miejsc opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 wyzsza niz okreslona
w kryterium dostgpu:

- @ min. 10pp. - 5 pkt.
- o min. 20pp. -10 pkt.

Dziatania zakresu aktywizacji oséb opiekujacych sig dziecémi w wieku do lat 3 2
poprzez wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotéw $wiadczacych ustugi
opieki nad dzieémi do lat 3 stanowia podstawowe wyzwania wojewddziwa
kujawsko-pomorskiego, diatego  kryterium ma premiowac projekty
charakteryzujgce sie wysoka skutecznoscig w doprowadzeniu do utworzenia
miejsc apieki nad dzieémi do lat 3. Speinienie kryterium zapewni réwniez
wysoka efeklywnoéé wykorzystania Srodkéw przyznanych na realizacje
projekiu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.26 Projekt zakiada utworzenie lub dostosowanie miejsc opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci
Z niepeinosprawnosciami

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, c¢zy w ramach projektu zatozono utworzenie Ilub
dostosowanie migjsc  opieki nad dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci
2 niepelnosprawnosciami.

. . Stosuje sig do
Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposdb: typultypéw (nr)
Tak — 5 pkt.

Nie — 0 pkt.
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Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowarnie projektu.

B.2.7 Projekt zaktada realizacje dziatait kompleksowych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy w ramach projekiu zafozono realizacje dziatar
kompleksowych obejmujacych dziatania aktywizacyjne iflub szkoleniowe
wspomagajace proces powrotu na rynek pracy (jako uzupelnienie
wsparcia wskazanego w typach projektow . 1-4). Stosuje sie do

. 1-5
Punkiy przyznawane beda w nastepujacy sposéb: typu/typéw (nr)
Tak - 5 pkt.

Nie — 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
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DZIAL ANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P 8.4 Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego

2014-2020 .| 8.4.3 Rozwdj ustug opieki nad dzieémi w wieku do lat 3
) w ramach ZIT

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE™

Cel szczegdtowy
RPO WK-P 2014- | Zwigkszenie dostgpnosci miejsc $wiadczenia ustug opieki nad dzieémi do lat 3
2020
. Biv Rownos$¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym dostep do
Priorytet L . . . X .
) ) zatrudnienia, rozwéj kariery, godzenie 2ycia zawodowego | prywatnego oraz
inwestycyjny . . A
promowanie réwnoéci wynagrodzen za taka sama prace
Schemat:
Planowany kwartat
Lp. konkursu A1 ogtoszenia | n X 1] v
' kankursu
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana
alokacja (zh) 2185 350

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

12 Szczegblowe zaloZeniz konkursu i kryteria wyboru projektéw beda przedmiotem odrgbnego posiedzenia Komitstu Monitorujacego
RPO WK-P 2014-2020 i zostang uzupeione w terminie poZniajszym.
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TAK

Minimalny udziat wkiadu wiasnego
X NIE w finanscwaniu wydatkéw 15%
lowalifikowalnych projektu

Typitypy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Wsparcie tworzenia i funkcjonowania podmiotdw Swiadczacych ustugi opieki nad
dzieémi do lat 3, poprzez:

1. tworzenie nowych miejsc opieki nad dzieémi do lat 3, w tym dostosowanych do
potrzeb dzieci z niepeinosprawnosciami w istniejacych lub nowo tworzonych
formach opieki przewidzianych ustawa,

2. sfinansowanie kosztéw przeszkolenia zawodowego dziennego opiekuna i niani,
3. pokrycie kosztéw wynagrodzenia opiekuna dziennego zatrudnionego przez
gming w czgscl odpowiadajace] kosztom opieki nad dzieckiem skierowanym

w ramach projektu,

4, dostosowanie miejsc opleki na dzieémi do lat 3 do potrzeb dzieci
Z nispelnosprawnosciami.

. ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | CGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika . W podziale na:

Wartosé docelowa wskaznika

Ogotem
w konkursie

Kobiety Mezczyzn

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dziecmi w wieku do
lat 3, kttre funkejonujg po zakoficzeniu projektu

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznlka - W pudzia.le na:’

Wartos¢ docelowa wskaznika

' QOgdtem
w konkursie

Kablety - |- Me?.czyzn

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzieémi w wieku do

lat 3

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

‘B KRYTERIA DOSTEPU -

B.1.1

Definicja kryterium:

. Stosuisiedo

‘Opis znaczenia kryterium: .

1 - typultypbw (ni} -
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B.1.2

Definicja kryterium:

Qpis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do

typustypéw {nr)

C. KRYTERIA OCENY STRATEGICZNEJ

C.1 KRYTERIA DOSTEPU

Definicja kryterium;

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie do
typuitypdw {nr)

C.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia kryterium:

Definicja kryterium:

Qcena formalno-meryteryczna

Stosuje sig do
typultypdw (nr)
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DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-
2014-2020 :

Dziatanie 8.5 Rozwdj pracownikéw i przedsighiorstw
MSP w regionle

8.5.2 Wsparcie outplacementowe

FISZKA KONKURSU .

PODSTAWOWE INFORMAC.JE O KONKURSIE

GCel szczegttowy

Poprawa sytuaciji na rynku pracy oséb zwolnionych w okresie nie dluzszym niz 6 m-
¢y, zagrozonych zwolnieniem lub przewidzianych do zwolnienia z przyczyn

RPO WK-P 2014- | dotyczacych zakladu pracy poprzez udziat we wsparciu outplacementowym
2020
Priorytet . - . . .
inwestycyiny 8v Przystosowanie pracownlkéw, przedsiehiorstw i przedsigbiorcow do zmian
Schemat Lagodzenie negatywnych skutkéw zwolnien, majacych istotne znaczenle dla
regionalnego/ lokalnego rynku pracy
Planowany kwartat )
Lp. kenkursu A1 ogltoszenia | ] X 1] 1'%
konkursu
Projekly grantowe TAK NIE X
Planowana 9 500 000
alckacja (zt)
Wymagany wkiad wiasny beneficienta
Minimalny udziat wkiadu wiasnego
TAK X NIE w finansowaniu wydatkdw 5%
' kwalifikowalnych projektu
Typitypy projektéw | Wsparcie w zakresle przygotowania | realizacji programéow typu outplacement,

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

obejmujacych w szczegdinosci:

1. doradztwe zawodowe polgczone z przygotowaniem Indywidualnego Planu
Dzialania jako obowiazkowy element wsparcia,
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. poradnictwo psychologiczne,
. posrednictwo pracy,
szkolenia, kursy,

studia podyplomowe,

N e omoa e

. subsydiowane zatrudnienie,
8. dodatek relokacyjny,

staze | praktyki zawodowe przygotowujace do podjecia pracy w nowym zawodzie,

9. bezzwrotne weparcie finansowego dla osdb planujacych rozpoczaé dzialalnosé
gospodarcza, potaczone ze wsparciem pomostowym o charakterze doradczo-
szkoleniowym oraz w postaci finansowej.

ZAKELADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa wskaZnika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogdtem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba osob, ktére po opuszezeniu programu podjely 250

prace lub kontynuowaly zatrudnienie

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto§é docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika w pbdziale na:
: . . Ogdtem
j : ] w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba os6b pracujgcych, facznie z prowadzacymi
dzialalnoé¢ na wiasny rachunek, objetych wsparciem 108
W programie
Liczha pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy
oraz osbéb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakiadu 418
pracy objetych wsparciem w programie
B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW .
- B KRYTERIADOSTEPY .
B.1.1 Projektodawca zaklada realizacje wsparcia dia wybranych grup

Definicja kryterium: . ..~ IR ' EERR 1.9

Ocenie podlega, czy projekt'jest skiemwahy do wymiénionych ponizéj grUp:

" Stosuje sie do
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typultypdw (nr) -
- asob zwolnionych ™, .
- pracownikéw  przewidzianych do zwolnienia lub  zagrozonych
zwolnieniem *°.

Kryterlum weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.2 Wkiad wlasny zostal okreglony na poziomie nie mniejszym niz 5,00%

‘Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wkiad wiasny stanowi nie mnisj niz 5,00 % wydatkow
kwalifikowalnych projektu.

Kryterium moze podlegaé ocenie warunkowe]. Ocena nastepuje ze
wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ do wniosku o dofinansowanie |
projektu lub jakie uzasadnienia dotyczace okrelonych zapiséw we wniosku |
wnioskadawca jest zobowiazany dostarczyé, aby ocena warunkowa stala sie
ocang ostateczng, W przypadku warunkowej oceny projekt moze zostaé
skierowany do negocjacii (oile projekt spetnia lub warunkowo speinia
wszystkie kryteria zero-jedynkowe oraz uzyskat wymagana minimalng liczbe

unkiow). .
P ) Stosuje sis do

typuttypow (nr) -8

Kryterium moze zosiaé acenione warunkowo, jezeli wnioskodawca wskazat
whkiad wiasny nizszy o nie wigcej niz 3 punkty procentows od wymaganego
poziomu. Jezeli wnioskodawca wskazat wkiad wiasny mniejszy o ponad
3 punkly procentowe od wymaganego poziomu, wéwczas kryterium jest -
uznawane za niespeinione bezwarunkowo, a wnioskodawca nie jest wzywany |
do wprowadzenia korekty,

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis. znaczenia kryterium: -

Ocena spemienia kryteriéw wyboru projektu polega na dokonaniu oceny
bezwarunkowej lub oceny warunkowej.

B.13 Projekt zaklada osiggnigcie kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w oparciu o zapisy
Wytycznych w zakresie realizacji przedsipwzieé z udzisfem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego w obszarze przystosowania przedsiehiorcéw | pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020.

12 Osobz pozostajaca bez zatrudnienig, kidra utracila prace z przyczyn niedatyczacych pracownika w okresie nie diuzszym niz
& miesigey przed dniem przystgpienia do projekiu,

s Pracownik, kidry znajduje sig w okresie wypowiedzenia stosunku pracy Iub stosunku sluzbowago z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub kiéry zostat poinformowany przez pracedawce o zamiarze nieprzediuzenia przez niego stosunku pracy ub stosunku
sluzhowego.

*® Pracownik zatrudniony u pracodawcy, kidry w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych przystapienie tege pracownika do projekiu
dokenal rozwigzania stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zgodnia z przepisami ustawy
zdnia 13 marca 2003 r. ¢ szczegdinych zasadach rozwigzywania z pracownikami sfosunkow pracy z przyczyn niadotyczgcych
pracawnikéw (Dz. U. z 2016 r. poz, 1447) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy {Dz. U. 2 2016 T.
poz. 1666), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku sluzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatudniajacego mnisj niz
26 pracownikéw albo dokonat lkwidacli stanowisk pracy z przyezyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych.
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Definicja kryterium:

Projekt zaktada, iz minimalny poziom efektywnoéci zatrudnieniowej wynosi co
najmniej 50% catkowitej liczby csbb, ktdra zakonczy udziat w projekcie.

Krytetium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu,
wiym na podstawie wartoici docelowej wskaznika ,Liczba osob, ktgre pe
opuszczeniu pregramu podjely prace lub kontynuowaty zatrudnienie"® oraz
liczby 0s6b, ktdre zakodczyly udziat w projekcie.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typuftypdw (nr}

B.1.4 Wsparcie zakladane w projekcie ma charakter indywidualnej ikompleksowe] aktywizacji
zawodowej zdeflniowanej w oparciu o przeprowadzone doradztwo zawodowe polaczone
z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania i zostanie dostosowane do specyficznych

potrzeh grupy docelowej

Definicja kryterium:

Wesparcie bedzie mialo charakter indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji
zawodowej. Obowigzkowy element wsparcia stanowi doradztwo zawodowe
potaczone z przygotowaniem indywidualnege Planu Dziatania, kelsjne formy
wsparcia w postaci m.in.:

- paradnictwa psychologicznegoe,
- pofrednictwa pracy,
- gzkolen, kursdw, studiow podyplomowych,

- sfazy, praktyk zawodowych przygotowujgeych do podjgcia pracy w nowym
zawodzie,

- subsydiowanegoe zatrudnienia,
- dodatku relokacyjnego,

- bezzwrotnego wsparcia finansowege dla oséb planujacych rozpoczecie
whasnej dzialalnosci gospodarczej polaczone ze wsparciem pomostowym
0 charakterze doradczo-szkoleniowym lub w postaci finansowe;j,

wybierane beda w zaleznosci od potrzeb i potencjalu osdb, kiérym udzielane
jest wsparcie. W ten sposdb zapewnione zostanie wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb uczestnikow projekiu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium: -

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza cdrzucenie wniosku)

Stosuje sie¢ do
ty_pu!typéw (nr)

B.1.5 Jesli projekt przewiduje realizacjg szkoledi to ich efektem jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programéw operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji lub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez

16 Sposob i metodologia misrzenia wskaznika znsjduje sie w Wytyczaych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizecy

programow operacyjnych na lata 2014-2020.
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przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

Definicja kryterium:

Kryterium odnosi sig do projektdw, w ktdrych zaplanowano wsparcie w postaci
szkolerh zawodowych. Formalna weryfikacja wiedzy i umiejetnosci wplynie
pozytywnie na zwigkszenie wiarygodnosci uzyskanych przez uczestnika
projektu kwalifikacji iflub kompetencji zawadowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okredlony zestaw efsktow
uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spolecznych
nabytych w edukacji formainej, edukacji pozaformalngj lub poprzez uczenie
sig nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych  osiagnigcie zostafo sprawdzone wwalidagii oraz  formalne
potwierdzenie przez instytucje uprawniona do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efekiéw uczenia sie. Opis kompetenc]i

zawiera jasno okresSlone warunki, ktére powinien spelnia¢ uczestnik projektu |

ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, §j. wyczerpujacy informacje o efektach | ’ _' :
uczenia sie oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Nabycie kompetencii |~

weryfikowane bedzie w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docslowe] do objecia wsparciem oraz wybranie

.. Stosuje sié do-

Komentarz [LSLE]:

Stanowiske Grupy robocze] ds, EFS
wynikajace z rekomendadji 1Z RPO WK-P
2014-2020

obszaru interwencji EFS, ktdry bedzie poddany ocenie; FES ) 4
- typuitypéw (nr),
Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, 1. efektdw uczenia sig, ktére |- - S
osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziaiah projektowych;
QOcena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteridw
oceny po zakoriczeniu wsparcia udzielanegoe danej osobie;
Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena) z przyjatymi | -
wymaganiami (okreSlonymi na etapie 1l z efektami uczenia sig} po |
zakoriczeniu wsparcia udzielanego danaj osobis.
Podstawowe _informacie dotyczace  uzyskiwania kwalifikacii w _ramach |
projektdéw  wspdtfinansowanych z  Europejskiego  Funduszu Spolecznego |
zawarte sa w dokumencie opracowanym przez Ministerstwo Rozwoju |
bedacym zalacznikiem do Regulaminufonkursy, : R
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu
_Opis.znaczenia kryterium: - G N
Tak/Nie/Nie dotyczy
{nispelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku) ;
B.1.6 Jezeli projekt zakiada szkolenia zawodowe muszg one odpowiadaé biezacym potrzebom ryrku
pracy.
Definicja k'r_yiariur'n: ) ) )
Jezeli w ramach projektu sg realizowane szkolenia zawodowe ocenie podlega [ ' RS
czy prowadza one do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji w zawedach |- Stésuje-sie‘- do
< Stosuje sigda’ 4

wskazanych jako deficylowe w wojewoddztwie Kkujawsko-pomorskim iflub
w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu
© dane wynikajgce z badanie Baromefr zawoddw. Raport podsumowtjacy
badanie w wojewddziwie kujawsko-pomorskim, dostepnego na stronie

typultypow (on) -

internetowsj. barometrzawodow.p! aktualnego na dzien zloZzenia wniosku
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o dofinansowanie projektu).

W przypadku realizacji szkoleri, ktore stuzq nabywaniu kwalifikacji nie
okreslonych jako deficytowe w ramach badania Barometr zawodow s3
one potwierdzona odpowiodzia na potrzeby konkretnych pracodawcow
(w tef sytuac]i wnioskodawca powinien na etapie skladania wniosku lub przed
rozpoczeciem  realizacji  szkolenia posiadaé  potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

W przypadku realizacji szkolen, kiére stuzg nabywaniu kompetencji nie

okreslenych jako deficytowe w ramach badania Baromefr zawodéw sa, |-

one potwierdzong odpowiedzia na potrzeby konkretnych pracodawcow
(w tej sytuacji wnioskodawca powinien na etapie sktadania wniosku iub przed
rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé potwierdzenie takiego
zapotrzebowania od konkretnych pracodawcéw, np. w formie wstepnych
deklaracji zatrudnienia).

Dodatkowo, w przypadku realizacjl szkoler, ktdre majg stuzyé nabywaniu
kompetencji (zaréwno okreslonych jako deficytowe w ramach badania
Barometr zawoddw jak i bedagych pobtwierdzong odpowiedzig na potrzeby
konkretnych pracodawcéw) wnioskodawca powinien na etapie skiadania
wniosku lueb przed rozpoczeciem realizacji szkolenia posiadaé pisemng
akceptacje pracodawcy/éwlorganizaciji pracodawcow dotyczgcq zaréwno
programu szkolenia jak i zakresu efektow ksztalcenia, kitdre zostang
osiggnigte przez uczestnikdw szkolenia.

Wrniosek o dofinansowanie projektu powinien przewidywaé dzialania
zmierzajace do spelnienia warunkéw zaréwno w zakresie potwierdzenia
zapotrzebowania na szkolenia od konkretnych pracodawcéw, jak

i akceptacji pracodawcy/éwlorganizacji pracodawcéw  dotyczacej | )

programu szkolenia i zakresu efektdéw ksztalcenia, natomiast powy?sze

dziatania beda musialy zostaé udokumentowane najpdiniej w trakcle |

realizac]i projektu przed rozpoczeciem realizacji szkolenia.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

" Opis znaczenia kryterium:

Tak/MNie/Nie dotyszy
(niepeinianie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.T JeZeli projekt zakiada bezzwrotne wsparcia finansowe na rozpoczecie wiasne] dziatalnosci
gospodarczej jego realizacja musi byé zgodna z zapisami Wyltycznych w zakresle realizacji
przedsigwzieé¢ z udziafem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze

przystosowania przedsiebiorcow i pracownlkéw do zmian na lata 2014-2020.

Definicja kryterium:

W przypadku zaplanowania w projekcie bezzwrotnego wsparcia finansowego
na rozpoczecie wiasnej dzialalnosci gospodarczej jego realizacja musi byé
zgodna z zapisami Wytycznych w zakresie realizacfi przedsiewzies z udziatem
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze przystosowania
przedsiebiorcéw | pracownikdw do zmian na lata 20714-2020, w szczegdlnosci
wnioskodaweca zapewnia, ze:

- 0 uzyskanie wsparcia moze ubiegaé sie oscba, ktdra spelnia co najmniej

 Stosuje sie do

< typutypdw.(nr)
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jeden z ponizszych warunkéw: jest osoba z niepelnosprawnoscia, jest ocsobg
powyzej 50 roku Zycia, jest kabiets, jest osoba o niskich kwalifikacjach, jest
oscba ponizej 30 roku zycia,

- w pierwszej kolejnofci wsparcie skierowane zostanie do os6b, ktdre utracily
zatrudnienie w okresie nie diuzszym niz 6 miesigoy przed przystgpieniem do
projektu lub pracownikéw znajdujacych sig w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego,

- rezpoczgte w ramach projekiu dziatalnosci gospedarcze bedg prowadzone

przez okres co najmnigj 12 miesigey od dnia zakoficzenia wsparcia w ramach
projektu {zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie proiektu.

QOpis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/Nie dotyczy
(niepelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.8 Wnioskodawca lub partner posiada co najmniej roczne

dzialalnoSci w obszarze aktywizacji zawodowej iflub wsparcia outplacementoweygo

doswiadczenie w prowadzeniu

na terenie

wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego,
Definicja kryterium: =~ - .

Ocenie podlega czy wnioskodawca [ub partner na dzien zlozenia wniosku
o dofinansowanie projeklu posiada co najmniej roczne dodwiadezenie'
w prowadzeniu dziatalnoéci w obszarze akiywizacji zawodowsj iflub wsparcia
outplacementowego na terenie wojewddziwa kujawske-pomorskisgo.

Realizacja projektu przez wnioskodawce lub w partnerstwie z podmiotem
majacym doSwiadczenie w realizacji przedsigwzigé w obszarze aktywizacii
zawodowej iflub wsparcia outplacementowego na terenie wojewddziwa
kujawsko-pomorskiego, sprzyjac bedzie sprawnosci i prawidiowosci realizacji
projektu.

Konieczno$¢ wykazania doswiadczenia na terenie wojewddziwa kujawsko-
pomorskiego, nie oznacza wykluczenia udzielenia dofinansowania podmiotom

pochodzacym spoza terytorium wojewodziwa, gdyz ocena dotyczy |

realizowanych dziatari a nie siedziby wnioskodawcy/partnera.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek ¢ dofinansowanie projektu.

_ Stosuje sig do
- typuitypow (nr}

Opis znaczenia kryterium: -

Tak/Nief Nie dotyczy
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku}

B.1.9 Sredni koszt"™ przypadajacy na jednego uczestnika projektu nie przekracza 18 tys' 21

v Nalezy przez to rozumiet catoksztatt doswiadczenia w obszarze aktywizacji zawodowej (nie tylko realizacje projektow

wspétfinansowanych ze $rodkow europejskich , ale réwniez np. dzfatalnosé statutowa}.

18 ¢redni koszt przypadajacy na uczestnlka liczony jest w stosunku do wszystkich planowanych wydatkéw w projekcie.

®ng $redniego kosztu nie sy wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzanymi w celu zapewnienia
moiliwosci petnego uczestnictwa osdb z niepetnosprawnodclami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady

réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnoéci szans kobiet i mezczyzn.
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Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy $redni koszt aktywizacji jednego uczestnika projekiu nie
jest wigkszy niz 18 tys. zt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

QOpis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium cznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typultypdw (nr)

1-9

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Projekty, kt6re otrzymaly minimum punktowe od
obydwu oceniajacych podczas oceny spelniania
kryteridw merytorycznych (punktowych) oraz spetniajg,
kryteria premiujace, ofrzymujg premie punktows,

X N e (maksymalnie 25 punktéw).
Opis znaczenia kryteriow: Projekty, kiére nie spetniaja kryteriéw premiujacych, nie
traca punktéw uzyskanych w ramach oceny formalno-
marytorycznej. Waga punktowa poszczegdlnych
kryteriéw premiujacych okreslona jest przy definicji

kryterium.

B.2.1 Projekty zakiada osiggnigcie poziomu efektywnosé zatrudnieniowe] wyzszy co najmnisj o 10
punktéw procentowych niz wymagany minimalny prég okreslony w kryterium dostepu.

Dafinicja kryterium:

Projekty zaklada osiagniecie poziomu efektywnos¢ zatrudnieniowej wyzszy niz
minimalny prég okreslony w kryterium dostepu:

a) omin. 10 pp. - 5 pkt.
b} ©min. 26 pp. -10 pkt

Kryterium waryfikowane w oparciv o wniosek o dofinansowanie projekiu,
wiym na podstawie wartosci docelowej wskeznika ,Liczba oséb, ktére po
opuszczeniu programu podjely prace lub kontynuowaty zatrudnienie'®® oraz

liczby oséhb, ktdre zakonczyly udziaf w projekcie.

Stosuje sie do
fypuftypdw (nr)

B.2.2 Projekt fagodzi negatywne skutki zwolniefi znaczgcych dla region

alnego/ lokalnego rynku pracy.

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy projekt lagodzi negatywne skutki zwolnien znaczacych
dla regionalnege/ lokainego rynku pracy.

Na pofrzeby ninigjszego  konkursu  znaczace  zwolnienie  dla
ragionalnegoflokalnego rynku pracy oznacza, ze dotyczy:

1. minimum 20 0sdb 2 jednege zakiadu pracy:
- w tym przypadku na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi
przedstawic dokument od pracodawcy potwierdzajacy zamiar dokonania

zwolnier minimum 20 pracownikéw {np. kopie pisemnej informagji o zamiarze
grupowego zwolnienia ziozonej we wiasciwym urzedzie pracy) wraz z listem

Stosuje sig do
typuitypow (nr)

x Sposéb | metodologia mierzenia wskaznika znajduje sie w Wytycznych w zakresfe monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programdw operacyjnych na lota 2014-2020
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intencyjnym, w ktdrym ten pracodawca wyraza zainteresowanie pomocs
oferowang w projekeie;

2. minimum 20 oséb u kilku pracodawcow:
-w fym przypadku na etapie aplikowania w konkursie projektodawca musi
przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce zamiar zwolnien tacznie minimum 20
pracownikéw u kitku pracodawcow, dotyczacy jednej grupy zawodowej wraz
z listem intencyjnym, w ktdrym pracodawcy wyrazaja zainteresowanie pomoca,
oferowana w projekcie.

Niniejsze kryterium bedzie uznane ze spelnione, w przypadku gdy projekt
bedzie skierowany jedynie do osdb, objetych zwolnieniami, o ktdrych mowa
powyzej. Projeki moze byé realizowany dla wigkszej liczby osdb, niz

wskazana w listach intencyjnych, jednak asoby fe musza pochodzié z zakiadu
pracy, zamierzajgcego dokonaé zwolnienia minimum 20 pracownikéw (dotyczy
pkt.1) badz pochodzié z jednej grupy zawodowej (dot. pkt 2).

Punkiy przyznawane beda w nastepujacy sposdb:
1. Tak- 15 pkt.
2. Nie - 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wnicsek o dofinansowanie projektu oraz
zalacznik bedacy integralng czescig wniosku.

Ocena formalno-merytoryczna
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DZIALANIE/PODDZIALANIE RPO WK-p | B8 Zdrowy i aktywny region
2014-2020 .| 861 Wsparcie na rzecz wydluzania aktywnoesci

-1 zawodowe] mieszkancow

_FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE

Cel szczegdlowy

RPO WK-P 2014- - | Wydfuzenie aktywnosci zawodowej 056b, w szczegdlnoéci powyZe] 50 roku 2ycia
2020
. Pnoryte.t 8vi Aktywne | zdrowe starzenie sig
inwestycyjny
. Wdrozenie programdw ukierunkowanych na eliminowanie zdrowotnych czynnikéw
Schemat ryzyka w miejscu pracy dostosowanych do potrzeb konkretnych pracodawcow i ich
pracownikow
Planowany kwartal
Lp. konkursu Al ogloszenia | X 1l L} v
konkursu
_P_rojekiy grantowe TAK NIE ) X
Planocwana 2420 097

alokacja (zf)

Wymagany wkiad wiasny beneficjenta

TAK

Minimainy udziat wkiadu wiasnego

X NIE wfinansowaniu wydatkdw 5%
kwalifikowalnych projektu .
Typltypy projektow | Opracowanie | wdroZenie programdéw ukierunkowanych na eliminowanie
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i
¢
i
i
!

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, w tym dziatania szkoleniowe:

1.

programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na
nabycie nowych lub zmiang kwalifikacji zawodowych dia oséb narazonych na
pogorszenie sie zdrowia w zwiazku ze specyfikg wykonywansej pracy Iub
diugotrwale pracujacych wwarunkach negatywnie wplywajacych na zdrowie,
w tym pracujacych w warunkach szkodliwych, ukierunkowane na
kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym obcigZeniu dla zdrowia,

. dzialania ukierunkowane na poprawg ergonemil pracy, $rodowiska pracy,

wdrazanie w zakladach pracy programéw przyczyniajacych sie do
minimalizowania negatywnych czynnikéw narazajacych pracownikéw na
utrate zdrowia,

. dzialania ukierunkowane na wdrofenie rozwigzan organizacyjnych

przyczyniajacych si¢ do eliminowania zidentyfikowanych czynnikéw
wplywajacych negatywnie na zdrowie pracownikéw,

finansowanie dodatkowych pakietow badadi podczas badan okresowych
wykraczajacych poza minimalny zakres badar okresowych,

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAM! (W PODZIALE NA PLEG | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartosé docelowa wskaznika

Nazwa wskaZnika W podziale na:
’ Ogdlem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba osdb, kiére po opuszczeniu programu podjety ' ‘ 509
prace lub kontynuowaly zatrudnienie :

WSKAZNIKI PFRODUKTU

Wartosé docalowa wskaznika

W podziale na:
. . Ogdtem
; w konkursie
Kobiety | Mezczyzn
Liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi
dziatalno§é na wiasny rachunek, objetych wsparciem 462
w programie {CO05)
. B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA wvaonu PRo.lEK'réw
_ . BAa KRYTERIA DOSTEPU s
B.1.1 Whnioskodawca sklada maksymalnie 1 wniosek o dofmansowame prolektu w odpowiedzi
na konkurs niezaleznie czy wystepuje jake Wnioskodawea czy Partner projektu
Definicja kryteriurn: ' o ' e _S._tost_ue. sigdo 15

Kryterium oznacza, ze wnioskodawea moze zlozyé nie wiecej niz 1 wniosek

.. typultypéw (nr)
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o dofinansowanie projekiu niezaleznie czy jako Whnioskodawca czy Partner
projekiu.

Ziozenie wiecej niz jednego wniosku o dofinansowanie projektu przez danego
wnioskodawceg skutkuje odrzuceniem wszystkich projektéw przez niego
zlozonych. Wystapienie w konkursie wiecej niz 1az jako partner skutkuje
odrzuceniem wszystkich wnioskow, w kidrych wystepuje ten sam partner

Kryterium weryfikowane na podstawie Rejestru wniogkéw o dofinansowanie
projekiu ziozonych w odpowiedzi na konkurs.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku}

B.1.2 Wktad wiasny zostal okreslony na poziomie nie mnisjszym niz 5,00%

Definicia krytérium:

QOcenie podlega, czy wkiad wlasny stanowi nie mnigj niz 5,00 % wydatkow
kwalifikowalnych projektu.

Kryterium moze podlegaé ocenie warunkowsj. Ocena nasigpuje ze
wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzié do wniosku o dofinansowanie
projektu lub jakie uzasadnienia dotyczace okreslonych zapiséw we wniosku
wnioskodawca jest zobowigzany dostarczyé, aby ocena warunkowa stala sig
oceng ostateczng. W przypadku warunkowej oceny projekt moze zostad
skierowany do negocjacji {oile projekt spelnia lub warunkowo spetnia
wszystkie kryteria zero-jedynkowe oraz uzyskat wymagang minimalng liczbe
punktéw).

Kryterium moze zostaé ocenione warunkowo, jezeli wnioskodawca wskazat
wkiad wlashy nizszy o nle wiecej niz 3 punkty procentowe od wymaganegc
poziomu. Jezeli wnioskodawca wskaza! wkiad wiasny mnigjszy o ponad 3
punkty procentowe od wymaganego poziomu, wowczas kryterium jest
uznawane za niespetnione bezwarunkowo, a wnioskodawca nie jest wzywany
do wprowadzenia korekty.

Kryterium weryfikowane w cparciu 0 wniosek ¢ dofinansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Oceana speinienia kryteriow wyboru projektu polega na dokonaniu oceny
bazwarunkowej lub oceny warunkowej.

- Stosuje sig.do
-~ typuftypdw (nr}

B.1.3 Projekt jest skierowany do wlasciwej grupy docelowsj

- Definicja kryterium:

Ocenia podlaga, czy projekt jest skierowany do grup docelowych:
- osoby pracujace narazone na wystapienie czynnikéw negatywnie
wptywajacych na stan zdrowia w migjscu pracy, w szczegéino$ci powyzej 50

roku zycia;

- pracodawcy.

. ‘Stosuje sig do

.,}(pullypéw (nr)-
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(nlespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.4 Projekt jest zgodny z wiaciwym typem projektu

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny z nastepujacym zakresem dziatan |
obejmujacym opracowanie |wdrozenie programéw?’ ukierunkowanych na
eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy, w tym dziatania
szkoleniowe:

1. programy przekwalifikowania, szkolenia i doradztwo ukierunkowane na |
nabycie nowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych dia os6b narazonych na
pogerszenie sig zdrowia w zwigzku ze specyfika wykonywanej pracy lub
diugotrwale pracujacych w warunkach negatywnie wplywajacych na zdrowie,
w tym pracujacych w warunkach szkodliwyeh, ukierunkowane na
kontynuowanie pracy na stanowiskach o mniejszym obclgzeniu dia zdrowia,

2. dziatania ukierunkowane na poprawe ergonomii pracy, $rodowiska pracy,

Stosuje sie do

3. wdrazanie w =zakladach pracy programéw przyczynigjacych sie do typultypdw () 1-5
minimalizawania negatywnych czynnikdw narazajacych pracownikéw na utrate | - yputypow )
zdrowia, ' o
4. dzistania ukierunkowane na wdrozenie rozwiazan organizacyjnych | .-
przyczyniajacych sig do  eliminowania =zidentyfikowanych czynnikéw |
wplywajgcych negatywnie na zdrowie pracownikdw,
5. finansowanie dodatkowych pakietéw badah podczas badan okresowych |-
wykraczajacych poza minimalny zakres badari ckresowych.
Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
- Opis znaczenia kryterium: .~ . . IR IR
Tak/nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
B.1.5 Dzialania zaplanowane w ramach projektu nie zastepuja ocbowiazkowych dziatan
z zakresu medycyny pracy
! Definicia kryterium: .
Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazal we wniosku o dofinansowanie, ze Stosuje siedo. 15

dzialania w ramach projektu nie zastepujg obowiazkowych dzialar z zakresu
medycyny pracy, do ktérych realizacji jest zobowigzany pracodawca na
podstawie przepisow rozdziatu VI ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks

typuftypdw (r)

2 pod pojeciem Pragram” rozumie sig: ,Program ukisrunkewany na eliminowanie zdrowotnych czynnikow ryzyka w riejscu pracy
dostosowany do potrzeb kankretnego pracodawcy i jego pracownikéw przygotowany w oparciu o pogigbiong anaiize opracowang
w zakresie wystepowania niekorzystnych czynnikdw zdrowotnych w miejscu pracy, ktéry nie jest realizowany w formie Regionalnego

Programu Zdrowotnego (RPZ}".
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pracy (Dz. U. z 2044 r. poz. 1502, z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 27 czerwea
1997 r. 0 sluzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 1184).

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

. Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
{niespeknienie kryterium cznacza odrzucenie wniosku)

B.1.6 Jezeli projekt przewiduje finansowanie dedatkowych pakietéw badan podczas badan
okresowych wykraczajacych poza minimalny zakres badaii okresowych to muszg byé one
wykonywane przez podmiotly leczniczy/e udzielajgcyle swiadczen opieki zdrowotnej

- Definicia kryterium:

Qcenie podlega czy dodatkowe pakiety badah realizowane podczas badan
okrasowych wykraczajacych poza minimalny zakres badaf okresowych bedg
wykonywane przez podmiotly wykonujgcyle dziatalno$é  leczniczg,
uprawniony/e do tego na mocy przepiséw prawa powszechnie
abowigzujacego w obszarze realizacfi projekiu i $Swiadczenia opieki
zdrowoting,.

Dodatkowo wnioskodawca zobowigzany jest do zloZzenia odwiadczenia _
wiredcl wniosku o zgodnosci zinformacjami zawartymi w  Rejestrze | - o d :
Podmiotéw Wykonujgcych Dzialalnosc Leczniczg (www.rpwdl.csioz.gov.pl). Stosuje ’5@_ 0

typultypow (nr) -

Dotyczy projektow, ktére przewidujs finansowanie dodatkowych |- -

akietow badar podczas badan okresowych kraczailacych poza
minimalny zakres badar okresowych.

Kryterium weryfikowane w cparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

| Opis. znaczenia kryterium;

Tak/nie/nie dotyczy
{niespeinienie kryterium oznacza cdrzucenie wniosku)

B.1.7 Wartosé projektu® nie przekracza kwoty obliczonej jako iloczyn, okreélonej we wniosku
o dofinansowanie projektu, wartoéci docelowej wskaZnika ,Liczba oséb pracujacych, tacznie
z prowadzacymi dziatalno&é na wiasny rachunek, objetych wsparciem w programie” i kwoty
5.000,00 zi.

- Definicja kryterium: .

Ocenis podlegat bedzie poprawno&é ustalenia wartosci projektu® biorae pod | . S
uwage, e nie moze byé ona wigksza niz iloczyn zalozonej w projekcie | - stosuje sis do
wartosci docelows| ,Liczba osdb pracujgcych, lacznie =z prowadzacymi I wypuftypéw (nr}
dziatalno4G na wiasny rachunek, objgtych wsparciem w programie” i kwoty L
5.000,00 zt. Kryterium niezbedne w celu zapewnienia realizaci wskaznikéw
zatozonych w ramach Poddzialania 8.6.1. :

1-5

2 Wartosé projekiu obejmuje wazystkie wydatki (w tym koszly poérednie | bezpoérednie) przewidziane w ramach
projektu zgadnie z planowanymi zadaniami.

B o $redniego kosztu nie sg wiiczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu
zapewnienia mozliwosci pelnego uczestnictwa 0sdb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet | mezczyzn.
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Kryterium weryfikowane w oparciu ¢ wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
{niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wnicsku)

B.1.8 Projekt jest wdrazany w oparciu o program zawlerajacy poglgbiong analizg opracowany
przez Wnioskodawce w zakresie wystepowania hiekorzystnych czynnikéw zdrowotnych

w miejscu pracy

Definicja kryterium:

Qcenie podiega, czy projekt jest wdrazany w oparciu ¢ program zawierajacy
poglebiong analizg opracowana przez Wnioskodawce w  zakresie
wystepowania niekorzystnych czynnikéw zdrowotnych w migjscu pracy.

Whioskodawca jest zobowigzany do zawarcia we wniosku o dofinansowanie
projekiu giéwnych wnioskow z analizy, ktéra bedzie dostgpna w biurze
wnioskodawey. Kryterium obliguje Wnioskodawce de wykonania poglebionef
analizy wystepowania czynnikow ryzyka w miejscu pracy oraz opracowania
iwdrozenia  rozwigzan przyczyniajgcych sig  do  eliminowania
zidentyfikowanych zagrozen dla zdrowia. Analiza musi dotyczy¢ danego
zakiadu pracy a dziatania projektowe stanowi¢ odpowiedz na zdiagnozowane
potrzeby konkretnego pracodawcy i jego pracownikdw.

Interwencja w tym obszarze bedzie odpowiedzig na zdiagnozowane przez
pracodawce problemy zdrowotne. Analiza musi dotyczyé danege zakiadu
pracy a dziatania projektowe stanowi¢ odpowiedz na zdiagnozowane potrzeby
konkretnego pracodawcy i jego pracownikow.

Kryterium weryfikowane w oparciu ¢ wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/nie
(niespetienie Kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sig do
typuftypdw (nr)

B.1.9 Projekt koncentruje si¢ na wsparciu wzakresie opracowania i wdrozenia
organizacyjnych przyczyniajacych sie do eliminacji zidentyfikowanych zagrozeri dla zd

rozwiazal
rowia

Definicia kryterium:

Ocenie podlega czy projekt koncentruje sig na wsparciu w zakresie
opracowania i wdrozenia rozwigzan organizacyjnych przyczyniajacych sie do

eliminowania zidentyfikowanych czynnikéw wplywajacych negatywnie na |

zdrowie pracownikéw.

Wnioskotdawca jest zobowigzany do opisu ww. dziatan we wniosku
o dofinansowanie projekiu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Qpis znaczenia kryterium:

Takfnie
(niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typuitypow (nr)
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B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Profekty, ktére otrzymaty minimum punktowe od
obydwu oceniajgeych podszas oceny spehiania
kryteriow merytorycznych (punktowych) oraz spetniaja
kryteria premiujgce, otrzymuja premie punktows
(maksymainie 25 punktow).

Projekty, ktdre nie spetniaja kryteridw premiujacych, nie
{race, punktéw uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytorycznej, Waga punktowa poszczegdinych
kryteriow premiujacych ckreglona jest przy definicji

Opis znaczenia kryteridw:

Kryterium.
B.21 W projekcie minimum 15% beda stanowily osoby z niepeinosprawnosciami
Definicja kryterium:
Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat w projekcie, ze minimum 15%
z ogdtu uczestnikéw beds stanowily osoby z niepelnosprawnosciami.
Punkty przyznawane bedg w nastepujacy sposdb: Stosuje sie do 15
Tak = 5 pkt. typultypéw (nr)
Nie — 0 pki.
Kryterium weryfikowane w oparciu o whiosek o dofinansowanie projektu.
B.2.2 W projekcie minimum 50% begda stanowily osoby powyzej 50 roku zycia
Definicja kryterium;
Ocenie pedlega czy wnioskodawea wskazat w projekcie, e minimum 50%
Z ogdtu uczestnikéw beda stanowily osoby powyzej 50 roku zycia.
Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob: Stosuje sie do 15
Tak - 10 pkt. typuitypdw (nr)
Nie- 0 pkt.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

B.2.3 Whnioskodawca zapewni plerwszeristwo udzialu w projekcie dla oséb mieszkajacych na
terenie powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskadawca zapewni pierwszeristwo udzialu w projekcie
dla oséb mieszkajaeych na terenie powiatéw o wysokiej stopie bezrobocia t].
wyzsze niz srednia dla wojewddztwa wedlug danych na 31.12.2016 .

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposcb:
Tak = 10 pkt.
Nie — 0 pkt.

Stosuje sig do
typutypéw {nr)

Sposdb zapewnienia pierwszeristwa wnioskodawca jest zobowiazany opisaé
we wniosku o dofinansowanie projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Ocena formalno-merytoryczna
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DZIAL ANIE/PODDZIALANIE RPO WK-P

2014-2020

8.6 Zdrowy i aktywny region

8.6.2 Regionalne

i profilaktyczne

programy

polityki

zdrowotnej

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACG.JE O KONKURSIE

Cel szczegc’»lowy
RPO WK-P 2014-

Zwighkszenie udzialy oséb w wieku aktywnosci zawodowe] w programach
profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia

2020_
. Pnoryte_t 8vi Aktywne | zdrowe starzenie sig
inwestycyjny
Schemat Program profilaktyczny dla oséb zagrozonych przerwaniem aktywnosci zawodowej

w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu jelita grubego

Planowany kwartat

Lp. konkursu A - ogloszenia 1 X ] [l v
konkursu
Projekty grantowe TAK NIE X
Planowana 19 360 776
alokacja (zt)
Wymagany wkiad wlasny beneficjenta
- Minimalny udziat wkladu wiasnego
TAK X . NIE w finansowaniu wydatkéw 5%
- kwalifikowalnych projekiu
1. Programy profilaktyczne dla oséb zagrozonych przerwaniem aktywnosci
Typitypy projektow zawodowej w Kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy,

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

piersi i jelita grubego oraz dofyczace grup jednostek chorcbowych
wymienionych w Umowie Partnerstwa 2014-2020, a takze programy regionalne®
dta specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako istotny
problem zdrowotny regionu, w tym dzialania zwigkszajace zgloszenia na
badania profilakiyczne, obejmuface:

24 Wskazywane pregramy (paza profilaktyka raka szyjki macicy, piarsi i jelita grubsego) beda realizowane w formie regionalnych

pragramow zdrowotnych,
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a} populacyjne programy profilaktyczne

ukierunkowane na
wykrywalnosci nowotworu szyjki macicy, piersi i jelita grubego

poprawe

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSL WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Wartoéé docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika . W podziale na:
. Ogdtem
w konkursie
Kobisty Mezczyzn
Liczba 0sdb, ktdre po opuszczeniu programu podjely 50%
pracg lub kontynuowaly zatrudnienie ’
Liczba os6b, kidre dzigki interwencji EFS zglosily sie na 50%
badanie profilaktyczne '

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosé docelowa wskaznika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogdtem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba 0s0b ohjetych programem zdrowotnym dzigki EFS 19 360

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW®

" B:1 KRYTERIA DOSTEPU

B.1.1 Wnioskodawca sklada maksymalnie 1 wniosek o dofinansowanie projektu w odpowiedzi na
konkurs niezaleZnie czy wystepuje jako Wnioskodawca czy Partner projektu

Definicia kryteriLim:

Kryterium oznacza, 2ze wnioskodawca moze zlozyé nie wigeej niz 1 wniosek A
o dofinansowanie projektu w ramach programu pelityki zdrowotnej - | -

niezaleznie czy jako Wnioskodawca czy Partner projektu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
{niespeinienie kryterium cznacza odrzucenie wniosku

Stosuje sie do

- typustypdw (nr)

B.1.2 Projekt jest zgodny z wiasciwym typem projektu przewidzianym do wsparcia wramach

Poddzialania

2 Kryteria przyjete Uchwalg nr 118/2016 Komitetu Monitorujacego RPO WK-P 2014-2020 z dnia 2 grudnia 2016 .
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Definicja kryterium:

Ocenie podisga czy projekt jest zgodny z wiasciwym typem projektu
przewidzianym do wsparcia w ramach Poddziatania i obgjmuje:

realizacje programu profilakiycznego dla osdb zagrozonych przerwaniem
aktywnosci zawodowej w kierunku wezesnego wykrywania nowotworu jelita
grubego, w tym dziatania zwiekszajace zgloszenia na badania profilaktyczne,
obejmujace populacyjne programy profilaktyczne ukierunkowane na poprawe
wykrywalnosci nowotworu jedita grubego.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Opls znaczenia kryterium:

Tak/Nie
{niepstnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku})

Stosuje sie do
typuftypdw (nr)

B.1.3 Zgodnosé projektu z zakresem wlasciwego programu zdrowotnego

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy dzialania realizowane w projekcie przez wnioskodawce
oraz ewentualnych parnerdw sg zgodne z zakresem wiasciwego programu
zdrowotnege  fj.  ,Narodowege  Programu  Zwalczania  Chordb |
Nowotworowych”, ktdry Jest zatacznikiem do regutaminu konkursu.

Kryterium weryfikowans w oparciu ¢ wniosek o dofinansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku

. Stosuje sig do
typuftypow (nr)

B.1.4 Zgodnosé z warunkami wsparcia zalaczonymi do Regulaminu konkursu

Definicja kryterium; ..~

Ocenie podlega czy zatoZenia projektu sq zgodne z warunkami realizacj
przedsiewzie¢ dotyczacymi danege programu populacyjnego zatgezonymi do
Regulaminu konkursu.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Qpis znaczenia kryterium:: ..

Tak/Nie
(niespetnienie kryteritm oznacza odrzucenie wniosku

- Stosuje éiq_.dc_)
typultypow (nr)

przesiewowych raka jelita grubego

B.1.5 Zagwarantowanie realizacji dodatkowych badan diagnostyczaych przez podmioty posiadajace
umowe z Ministerstwem Zdrowia na realizacjg badan kolonoskopowych w ramach Programu badari

- Definicja kryterium:

posiadajgce umowe  z Ministerstwem Zdrowia na realizacje badan
kolonoskopowych w ramach Programu badari przesiewowych raka jelifa

dodatkowych badar diagnostycznych i przyczyniaja sle do zwiekszenia
liczby badar diagnostycznych przeprowadzanych przez te podmioty.

Ocenie podlega, w przypadku realizacji dzlatari w projekcie przez podmioty |- : o o
" Stosyje sig do

grubego oraz jego nastgpcow, czy dziatania ze srodkdw EFS siuzg realizacji |-

* typutypw (nr)
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Kryteriurm weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie/nie dotyczy
(niespetnienie kryterium cznacza odrzucenie wniosku

B.1.6 Whnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym udzielajacym $wiadezesi opieki
zdrowotnef

Definicia kryterium:

Qcenie podlega czy wnioskadawca lub partner jest podmiotem wykonujacym
dzialalnoét lecznicza, uprawnionym do tego na mocy przepisdw prawa
powszechnie obowigzujacego w cobszarze realizacji projektu i Swiadczenia
opieki zdrowotnej bedg przez nich realizowane.

Dodatkowo wnioskodawca zobowigzany jest do zlozenia oswiadczenia I
Stosuje sie do

w fredcl wniosku o zgodnosci zinformacjarni zawarlymi w Rejestrze P : 1
Podmiotéw Wykonujgcych Dzialalno$é Leczniczg (www.rpwdl.csioz.gov.pl). typu ypuw (n)
Kryterium waryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.
Opis znaczenia kryterium:
Tak/Nie
(niespeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)
B.1.7 Zgodnosé z przepisami z zakresu ochrony zdrowia
Definicia kryterium:
Ocenie podlega czy wnioskodawca wskazat, re $&wiadczenia opieki
zdrowotnej begds realizowane zgodnie =z obowiazujacymi przepisami | . -
wzakresie ochrony zdrowia wskazanymi w regulaminie kenkursy, )
w szczegolnosci z regulacjami dotyczacymi praw pacjenta. : L
Stosuje sie do - 1

o AR
- Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu. - typu WR.O\.N.(R )

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.8 Udzielanie uslug zdrowotnych w oparciu o Evidence Based Medicine

Definicja kryterium:

Ocenie podiega czy projekt przewiduje udzielanie ustug =zdrowotnych
woparciu o Evidence Based Medicine®™. Jast to skrupulatne, precyzyjne
iroztropne wykorzystywanie w postepowaniu  klinicznym  najlepszych
dostepnych dowodéw naukowych dotyczacych skutecznosci, efektywnosci |
i bezpieczeristwa. Medycyna oparta na faktach umozliwia Klinicystom | .
korzystanie z najlepszej dosfepnej wiedzy pochodzace] z systematycznych
badar naukowych.

’ 'Stosuje sig do
© typuftypow (nr}

28 Zasady EBM ednoszg sig do sziuki lekarskiej, indywidualnej praktyki lekarskiej, instytucji i calego systemu opieki zdrowotnej,
dostepnosci badan diagnostycznych, lekéw, zabiegow, umiejetnosci i doSwiadczenia lekarza itp., w aspekcie rozpoznania sytuacji
klinicznej, ustalenia diagnozy i dostepnosci epcji postepowania, kidre zalezg od uwarunkowan systemu opieki zdrowolnej.
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Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansewanie projektu.

Opis zhaczenia kryterium:

Tak/Nie
{niespelnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.9  Zgodno$é grupy docelowej z kryteriami kwalifikacji uczestnikow do badania

Definicia kryterium:

Qcenie podlega czy grupg docelows w projekcie stanowia;

. osoby pracuface narazone na wystapienie czynnikow negatywnie
wplywajacych na stan zdrowia w misjscu pracy, w szczegdlnosci
osoby powyzej 50 roku zycia;

Il osoby pozostajace bez pracy z przyczyn dotyczacych stanu zdrowia,
w szczegolnosci powyze] 50 roku Zycia;

. pracodawcy.

Uczestnicy projekiv stanowiacy grupe docelows, musza byé osobami
wwisku aktywnosci zawodowej, bedacym! w grupie podwyzszonego

ryzyka, ktore zostang objete badaniami skriningowymi (przesiewowymi) |-

w celu wezesnego wykrywania choroby.

W zakresie kryterium nalezy rowniez sprawdzié czy $wiadczeniodawca

wskazal, Ze swiadczeniobiorcami sg osoby speiniajace ww. warunki oraz:
1) W ramach systemu bez zaproszen (tryb oportunistyczny): sg to
osoby bez objawdw kiinicznych sugerujacych istnienie raka jelita

arubego:

a} wwieku 50-65 lat, niezaleznie od wywiadu rodzinnego,

b) w wieku 40-49 lat, ktdre maijg krewnege pierwszego stopnia, |

u kidrego rozpoznano raka jelita grubego,

Stosuje sie do

. typultypow (nr)

¢) wwieku 25-49 lat, z rodzin, w ktérych wystapit dziedziczny rak jelita 3_ ’

grubego niezwigzany z polipowatoscig (HNPCC). W tej grupie oséb |
konieczne jest petwierdzenie rozpoznania przynaleznoéci do rodziny -

HNPCC w poradni genetycznej na podstawie speinienia tzw.
kryteriéw amsterdamskich | ewentualnego badania genetycznago.

2) W ramach systemu z zaproszeniami: sq to osoby w wieku 55-64 lat, | -

niezaleznie od wystgpowania lub braku objawéw klinicznych
sugerujgcych raka jelita grubego.

Krylerium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie prajektu.

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niespetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.10 Projekt realizuje potrzeby |zabezpiecza deficyty w zakresie sytuacji epidemioiogiczno-

demograficznej oraz podazy ustug na danym obszarze

47




Definicja kryterium:

Qcenie podlega czy projekt zawiera uzasadnienie z punkiu widzenia potrzeb
i deficytéw w zakresie sytuacjii epidemiclogiczno - demograficznej oraz
podazy ustug zdrowotnych na danym obszarze, a takze z punktu widzenia ich
pozytywnego wplywu na racjonalne zasady gospodarowania i efektywnosé
podmiotéw wykonujgceych dziatalnosé lecznicza,

Kryterium waryfikowane w oparciu ¢ wniosek o dofinansowanie projektu.

QOpis znaczenia kryterium:

Tak/Nig
(niespetnienie kryteritm oznacza odrzucenie wniosku)

Stosuje sie do
typu/typdw (nr)

B.1.11 Whklad wlasny zostal okreslony na poziomie nie mniejszym niz 5,00%

Definicja kryterium:

Ocenie podlega, czy wkiad wiasny stanowi nie mnigj niz 5,00 % wydatkdw
kwalifikowalnych projektu.

Kryterium moze podlegaé ocgenie warunkowej. Ocena nastepuje ze
wskazaniem, jakie korekty nalezy wprowadzié do wniosku o dofinansowanie
projektu lub jakie uzasadnienia dotyczace okre$lonych zapisow we wniosku
wnioskodawca jest zobowigzany dostarczyé, aby ocena warunkowa stata sie
cceng ostateczng. W przypadku warunkowej oceny projekt moze zostac
skierowany do negogjacji (cile projekt spelnia lub warunkowo spetnia
wszystkie kryteria zero-jedynkowe oraz uzyskat wymagang minimalng liczbg
punkdéw).

Kryterium moze zosta¢ ocenione warunkowo, jezeli wnicskodawea wskazat
wkiad wlasny nizszy o nie wigcej niz 3 punkty proceniowe od wymaganego
poziomu. Jezeli wnioskcdawca wskazat wkiad wiasny mniejszy o ponad
3 punkty proceniowe od wymaganego poziomu, wdwczas kryterium jest
uznawane za niespeinione bezwarunkowo, a wnioskodawca nie jest wzywany
do wprowadzenia korekty.

Kryterium weryfikowane w oparciu @ wniosek o dofinansowanie projektu

Opis znaczenia kryterium:

Ocena gpelniania kryteridw wyboru projekiu polega na dokonaniu oceny
hezwarunkowsj lub oceny warunkowej.

Stosuje sie do '

typustypow (nr}

B.1.12 Lider/partner peintacy funkcje $wiadczeniodawcy spetnia minimalne wymagania w zakresie

zatrudnionego personelu

Definicja kryterium: "

Ocenie podlega speinienie minimalnych wymagan w zakresie zatrudnionego
personelu.

W zakresie kryterium nalezy sprawdzi¢ czy dwiadczenicdawca:

a) zapewnia:

1) minimum 2 osoby o wyksztatceniu lekarskim, z ktérych kazda posiada

Dyplom Umiejetnosci Polskiego Towarzystwa Gastroenterologii (PTG-E) |:

- Stosuje sie do
typurtypow (nr}

48




z kolonoskopii iub dyplom umisjetnodei Towarzystwa_Chirurgdw Polskich lub
specjalizacje z gastroenterologii lub  zaliczyta tygodniowe szkolenig
u koordynatora Programu Ilub wykonala co najmniej 1000 badani
kolonoskepowych oraz posiada potwierdzong wspdlprace z Iskarzem
histopatologiem posiadajacym specjalizacje (wymagania sa uzaleznione od
wyboru systemu wykonywania badan kolonoskogpowych i zastang opisane
szczegdlowo w Regulaminie konkursu);

2) minimum 3 osoby o wyksztaiceniu piglegniarskim po ukoficzeniu kursu
z zakresu endoskopii.

3) osobg zatrudniong do celow programu w biurze administracyfnym
zatozonym dla celéw realizacji Programu zgodnie z instrukcjami Koordynatora
Programu.

b} deklaruje:

1) wdzial, co najmniej 1 osoby z biura administracyjnegc i1 oscby
o wyksztaiceniu lekarskim koordynujacej Program w  danym oS$rodku
w szkoleniu dotyczacym wdrazania systemu zaproszell organizowanym przez
Koordynatora Programu;

2) udzist co najmniej jednej osoby o wyksztalceniu lekarskim, speiniajacej
wymagania, w coracznym spotkaniu dotyczacym oceny jakosci realizacii
Programu.

Kryterium weryfikowane woparciu o wnicsek o definansowanie projektu
| zatgczniki.

-Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie
(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.13 Dzialania z zakresu edukac]i prozdrowotnej w projekcle
o odpowiednim wyksztatceniu

sa realizowane przez osoby

Definicia krytarium:

Ocenie podlega, czy w projekcie zaplanawano dzialania z zakresu edukacji | o
prozdrowotne] oraz czy beda one prowadzone wylacznie przez osoby | ...
z wyksztalceniem lekarskim lub pielggniarskim lub przez absolwentdw |-

kierunku zdrowie publiczne.

Kryterium weryfikowane w cparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

. ‘Slosuje sie do
- typultypdw (nr)

Opis znaczenia' kryterium:

Tak/Nie
(ntepeinienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.14 S$redni koszt wsparcia na uczestnika projektu nie przekracza 1.000 zt
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Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy w ramach projekiu éredni koszt wsparcia na uczestnika

projektu nie przekracza 1.000 2%

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu. typuitypow (nr)

Stosuje sig do 1

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

{niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.1.15 Dopasowanie dzialan informacyjno-edukacyjnych do grup docelowych

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy whnioskodawca w projekcie opisat sposdb dotarcia do
informacyjno-edukacyjnych
w zaleznosci od specyfiki grupy docelowej. Wnioskodawca powinien opierac |
sig na analizach skuteczno$c! stosowania poszczegolnych rozwigzafi

uczesinikébw  projektu  wramach dziatari

w zaleznosci od danej grupy docelowej.

Kryterium weryfikowane w aparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sig do 1
typultypow (nr)

Opis znaczenia kryterium:

Tak/Nie

(niepetnienie kryterium oznacza odrzucenie wniosku)

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

QOpis znaczenia kryteriow:

Projekty, kiore otrzymaly minimum punktowe cd obydwu
oceniajacych podczas oceny spalniania kryteriow
merytorycznych (punktowych) craz spetniajg kryteria
premiujace, otrzymuja premie punktows (maksymalnie
40 punktéw).

Projekty, ktére nie speiniaja kryteriéw premiujacych, nie
tracg punktdw uzyskanych w ramach oceny formalno-
merytorycznej. Waga punktowa poszczegdinych
kryteriéw premiujacych okreslona jest przy definicji
kryterium.

B.2.1 Wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym udzielajgcym $wiadczei opieki zdrowotnej

w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

Do $redniego kosztu nie sq wliczane koszty zwigzane z racjonalnymi usprawnieniami wprowadzonymi w celu zapswnienia mozliwosci

pelnego uczestnictwa o0sob  z niepeinosprawnosciami,
i niedyskryminacji oraz zasady rdéwnosci szans kabiet | mezczyzn.

zgodnie 2z Wylycznymi  w zakresie realizacji zasady réwnodci szans
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Ocenie podlega czy wnioskodawca lub partner jest podmictem leczniczym
udzielajacym $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa opieka
zdrowoina (na podstawie zawartej umowy o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnaj z wiasciwym dyraktorem Qddziatu Wojewddzkiego NFZ).

Funkty przyznawane beda w nastepujacy sposth:
0 pkt-brak POZ;

2 pkt. Wnioskodawca POZ lub Partner POZ o liczbie ubezpieczonych do
5 ys.;

4 pkt -Whnioskodawca POZ lub Partner POZ o liczbie ubezpieczonych
powyzej 5 tys, ,

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

typultypdw (nr)

B.2.2  Wnioskodawca lub partner jest podmiotem leczniczym posiadajacym certyfikaty jakoéci w

ochronie zdrowia

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy podmiot udzielajacy swiadczen zdrowotnych, w ktdrym
realizowany jest projekt posiada akredytacje wydang na podstawie ustawy
o akiedytacji w ochronie zdrowia lub jest w okiesie przygotowawczym do
przeprawadzenia wizyty akredytacyinej (okres przygotowawczy rozpeczyna
sig od daty podpisania przez dany podmiot umowy w zakresie
przeprowadzenia przegladu akredytacyjnego) lub posiada certyfikat normy
EN 15224 — ustugi Ochrony Zdrowia — System zarzgdzania Jakoscig,

Punkty przyznawane beda w nastepufacy sposch:

0 pkt. - brak certyfikatu jakosci;

2 pkt. - éwiadczeniodawca posiada certyfikat normy EN 15224;

3 pkt - Swiadczeniodawca jest w okresie przygotowawczym do
przeprowadzenia akredytacji;

S pkt. ~ $wiadczeniodawca posiada akredytacje.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typuitypdw (nr)

B.2.3 Doswiadczenie w realizacji programéw zdrowotnych lub programéw poelityki zdrowotnsj

Definicia kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskedawca iub partner posiada co najmniej 3-letnie
doswiadezenie w obszarze, w kibrym realizowany jest projekt.

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposch:
0 pkt. - brak doswiadczenia;
3 pkt. - posiada co najmnigj 3-letnie do$wiadczenie.

Kryterium weryfikowane w cparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sigdo
typuftypdw (nr)

B.24 Komplementarno§é z innymi projektami finansowanymi ze $rodkéw UE, ze srodkéw krajowych

lub innych zrédet

Definicja kryterium:

Stosuje sig do
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Ocenie podlega czy projekt zawiera dziatania komplementarne de innych
projektow finansowanych ze $rodkéw UE (réwniez realizowanych we
wezesnigjszych okrasach programowania), ze srodkéw krajowych lub innych
Zrédel.

Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:

0 pkt. — brak komplementarnosci;

4 pkt. — wnioskodawca wykazal komplementarnosé.

Kryterium weryfikowans w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

fypuitypdw (nr)

B.2.5 Projekt koncentruje sie na mieszkarcach™ obszaréw uznanych za ,biafe plamy"

Definicja kryterium:

Qcenie podlega czy projekt koncentruje sie na mieszkancach obszaréw
uznanych za ,biale pIamy’"‘9 w zakresie profilakiyki raka jelita grubego,
wskazanych przez Centrum Onkologii ~ Instytut im. Marii Sklodowskiej -
Curie (02-781 Warszawa, ul. W.K. Roentgena 5):

powiat aleksandrowski, powiat brodnicki, powiat chelminski, powiat golubsko
— dobrzyriski, powiat inowroclawski, powiat lipnowski, powiat mogileriski,
powiat radziejowski, powiat rypifski, powiat sepoleriski, powiat Swiecki,
powiat toruriski, powiat tucholski, powiat wabrzeski, powiat wioctawski, powiat
Zninski, miasto Wioctawek.

Punkty przyznawane sg w nasiepuijacy sposob:

0 pkt. - projekt nie cbejmuje mieszkaricéw wymienionych powiatdw;

4 pkt. - projekt zakiada, ze 50% uczesinikéw projektu bedzie mieszkaricami
wymienionych powiatéw;

8 pkt. - projekt zakdada, e 90% uczestnikdw projekiv bedzie mieszkarncami
wymienionych powiatdw.

Kryterium waryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projektu.

Stosuje sig do
fypuitypdw (nr)

B.26 Partnerstwo z organizacjg pozarzadows reprezentujacq interesy pacjentow

Definicia kryterium:

Qcenie podlega czy projekt przewiduje partnerstwo z co najmniej jedna
organizacja pozarzadowa reprezentujacq interesy pacjentdw i posiadajacg co
nafjmnigj 2-letnie dodwiadczenie w zakresie dziatan profilaktycznych
z zakresu raka jelita grubego.

Punkty przyznawane sa w nastepujacy sposéb:

3 pkt. — partnerem jest NGC z co najmnigj 2- lefnim do$wiadczeniem.

Kryterium weryfikowane w oparciu 0 wniosek o dofinansowanie projekiu.

Stosuje sig do
typuitypdw (nr}

B.2.7 Realizacja projektu w godzinach popotudniowych | wieczornych oraz w soboty

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

» Tzn. csoby mieszkajace w rozumieniu Kodeksu cywilnego

2 2t 3dc zat 1do uchwaly Kemitetu Sterujgcego nr, 24 (rak ielita grubege) -

htip:fizdrowie.gov.pliupleads/publnewsinews_2617textiUchwala_Nr_24%208.6. pdf
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Ocenie podlega czy projekt przewiduje realizacje wsparcia réwniez typultypow {nr)
w godzinach popoludniowych | wieczornych oraz w soboty.
Punkly przyznawane beda w nastepujacy sposéb:

6 pkt. - $wiadczenia realizowane beda w godzinach od 8.00-16.00 w dni
robocze, a takze po godzinie 16.00 w dni robocze (min 20 godz. w tyg.) albo
$wiadczenia realizowanae beda w soboty;

8 pkt.- Swiadczenia realizowane beda w godzinach od 8.00-16.00 w dni
robocze + $wiadczenia realizowane beda po godzinie 16.00 w dni robocza
i w soboty.

Kryterium weryiikowane w oparciu © wniosek o dofinansowanie projektu,

B.2.8 Zastosowanie nowoczesnych rozwigzan oraz technologii w ramach dziatarn informacyjno-
edukacyjnych :

Definicja kryterium:

Ocenie podlega czy wnioskodawca w projekcie opisat sposob dotarcia do
pacieniéw w ramach dzialari informacyjno-edukacyjnych, ktére opierajg sie
réwniez na zastosowaniu nowoczesnych rozwigzan i technalogii (w tym m.in.
rozwigzanh cyfrowych, media spolecznodciowe).

Punkiy przyznawane beda, w nastepujacy sposéb: Stosuje sie do q
; —_ ) typustypow {nr)

0 pki. — brak zastosowania w projekcie nowoczesnych rozwigzar

i tachnologii;

5 pkt. - jezeli wnioskodawca w projekcie bedzie korzystat z mowoczesnych
rozwigzan i technologii.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

— 5 T T AT, g‘, LT

Ocena formalno-merytoryczna

FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE®®

Cel szczegblowy Zwigkszenie udzialu osob w wieku aktywnosci zawodowe] w programach
RPC WK-P 2014- . .
2020 profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia
. Pnorytelt 8vi Aktywne i zdrowe starzenie sig
inwestycyjny
Program profilaktyki 3 stopnia dla pacjentéw po ostrych zespolach wiedcowych
Schemat
{ozw)
Planowany kwariat
Lp. konkursi - A2 ogtoszenia | i X m v
konkursu

wn Szozegélowe zalozenia konkursu i krytariz wyboru projektow bgda przedmiotem odrebnege posiedzenia Komitstu Manitarujacege
RPQ WK-P 2014-2020 i 20stang uzupeinione w terminie pozniejszym.
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Projekty grantowe

TAK NIE X

Plancwana
alckacja (zl}

24 000 000

Wymagany wkiad wtasny heneficjienta

TAK

Minimalny udziaf wkiadu wiasnego
- NIE w finansowaniu wydatkéw 5%
kwalifikowalnych projektu

Typltypy projekidw
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

Programy profilaktyczne dla osdéb zagrozonych przerwaniem aktywnosci
zawodowej w kierunku wczesnego wykrywania nowotworu szyjki macicy,
piersi i Jelita grubego oraz dotyczace grup jednostek chorobowych
wymienionych w Umowie Partnerstwa 2014-2020, a takze programy regionalne™
dla specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako istotny
problem zdrowotny regionu, w tym dziatania zwiekszajace zgloszenia na
badania profilaktyczne, obejmujace:

b) programy profilaktyczne dotyczace w szczegdlnosci choréb ukiadu kostne-
stawowo-migsniowego, choréb ukladu miesniowego, choréb ukiadu
oddechowego, choréb uktadu nerwowego, zaburze psychicznych, choréb
ukladu trawiennego, cukrzycy, chordb tarczycy, chordb nowotworowych,
w tym nowotwordw pluc, glowy i szyi, chordb ukladu krazenia.

ZAKLADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKANI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Mazwa wskainika : ‘W podziale na:

Wartoéé docelowa wskaznika

Dgdtem
w konkursie

Kobisty Mezczyzn

Liczba oséb, ktdre po opuszczeniu programu podjety
prace lub kontynuowaty zatrudnienie

Liczba osab, kidre dzigki interwencji EFS zglosily sig na
badanie profilaktyczne

WSKAZNIKI PRODUKTY

Nazwa wskaznika | W podziale na:

Wartos¢ docelowa wskaznika

Ogdiem
w konkursie

Kebisty Mezczyzn

e Wekazywane programy {poza profilakiyka raka szyjki macicy, plersi i jelita grubego) bedg realizowane w formie regicnelnych

programéw zdrowotnych.
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Liczba 0s6b objglych programem zdrowotnym dzigki EFS

Liczba wdroZorych pragraméw zdrowotnych istotnych
Z punkiu widzenis potrzeb zdrowotnych regionu, w tym
pracodawcdw

B. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

B.1 KRYTERIA DOSTEPU

Definicja kryterium:

Opis znaczenia kryterium:

‘Stosuje sie do

. typuftypow (nr)

Definicja kryterium:

Stosuje sie do

typuitypéw {nr)
Opis znaczenia kryterivm: : :
B.2 KRYTERIA PREMIUJACE
Opis znaczenia krytaridw:
Definicja kryterium:
Stosuje sie do
typultypdw (nr}
Definicja kryterium:
Stosuje siedo
typuftypow (nr)
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FISZKA KONKURSU

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE®

Cel szczegdtowy
RPO WK-P 2014-

Zwigkszenie udzialu oséb w wieku aktywnesci zawodowe] w programach
profilaktycznych, rehabilitacji i ochrony zdrowia

2020
. Pnorytelt Bvi Aktywne [ zdrowe starzenie sig
inwestycyjny .
Schemat Program profilaktyczny ukierunkowany na poprawe wykrywalnosci raka prostaty
Plancwany kwartat ]
Lp. konkursu A3 ogloszenia | 1} X ] \'
konkursu
projekty grantowe TAK NIE X
Planowana 24 000 000
alokacja (zt)
Wymagany wkiad wlasny beneficjenta
TAK X NIE Minimalny udzial wkiadu wiasnego 5%

w finansowaniu wydatkow

= Szczegolowe zafozenia konkursu i kryteria wyboru projekitw bedg przedmiotem odrgbnege posiedzenia Komitetu Monitorujacego
RPQ WK-P 2014-2020 } zostang vzupeinions w terminie pdZnisjszym.
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| ’ | kwalifikowalnych projektu

przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Programy profilaktyczne dla oséb zagrozonych przerwaniem aktywnosci
zawodowaj w kierunku wczesnege wykrywania nowotworu szyjki macicy,
piersi 1 jelita grubego oraz dotyczace grup Jednostek chorobowych
wymienionych w Umowie Partnerstwa 2014-2020, a takZe programy regionalne

L dla specyficznych jednostek chorobowych zdefiniowanych jako istotny

Typltypy projektow problem zdrowotny regionu, w tym dzialania zwickszajace zgloszenia na

hadania profilaktyczne, obejmujace:

b) programy profilaktyczne dotyczace w szezegdinosci chordb ukfadu kostno-
stawowo-migéniowego, choréb ukladu migsniowego, choréb ukladu
oddechowego, choréb uktadu nerwowego, zaburzes psychicznych, choréh
ukladu trawiennego, cukrzycy, choréb tarczycy, choréb nowotworowych,
w tym nowotworow pluc, glowy i szyi, chordh uldadu krazenia.

33

ZAKEADANE EFEKTY KONKURSU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Warto$é docelowa wskaZnika

Nazwa wskaznika W podziale na:
Ogodlem
w konkursie
Kobiety Mezczyzn

Liczba oséb, kidre po opuszczeniu programu podijely

prace lub kontynuowaty zatrudnienie

Liczba osdb, kidre dzigki interwanc]i EFS zglosity sie na

badanie profilaktyczne

WSKAZNIKI PRODUKTU

Wartosé docelowa wskaZnika

Nazwa wskaznika W podziale na; S
- Ogdtem:
w konkursie
Kobiety Mezczyzn
Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS
Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych
z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym
pracedawcow
B. $ZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW

- .7B.1 KRYTERIA DOSTEPU

» Wskazywane programy (poza profilakiyks raka szyjki maclcy, piersi i jefita grubego) beda realizowane w formie regionalnych

programow zdrowotnych.
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Definicja kryterium:

Opis znaczenia kryterium:

Stosﬁje sie do
typuftypow (nr)

Definicja kryterium:

Opis znaczenia kryterium:

Stosuje sie-do

 iypultypow (nr)

B.2 KRYTERIA PREMIUJACE

Opis znaczenia kryteriow:

Definicja kryterium:

Stosuje sie do
typuftypow (ni)

Definicja kryterium:

Stosuje sie do
typuitypdw (nr)

Ocena formalno-merylcryczna
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i Dzialanie 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej oscb
hezrobotnych poprzez dzialania powiatowych urzedow
1 pracy **

AKONKURSOWEGO WDROZENIOWEGO'

Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych powyiej 29 roku Zycia w ramach
projektdw pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy z wojewodziwa
kujawsko-pomorskiego

Na podstawie art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 11fipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow operacyjnych w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 wynika, iz w tryble pozakonkursowym moga byé wybierane
projekty dotyczace realizacji zadari publicznych. Ponadto zapisy podrozdziaiu 5.2.1
-| Polityka spéjnodei, rozdzialu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21
maja 2014 r. wskazujg, iz fryb pozakenkursowy bedzie stosowany w przypadku projektéw
o charakierze wdrozeniowym polegajacym na $wiadczeniu ustug m.in. rynku pracy na
.| rzecz ostatecznych odbiorcéw wsparcia. Beneficjontem pozakonkursowym tych dziatar
.| bedzie wskazany prawnie podmiot publiczny odpowiedzialny za koordynacie danej
polityki na poziomie regionalnym lub lokalnym np. instytucja rynku pracy dysponujaca
!| $rodkami Funduszu Pracy. Majac na uwadze art. 9 ust. 1 pkt 20) ustawy o promocji
:| zatrudnienia i instytucfach rynku pracy zadaniem wlasnym samorzadu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy jest realizowanie projektéw w zakresie polityki zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, {agodzenia skutkéw bezrobocia i aklywizacii zawodowej

s Kryteria przyjete Uchwala nr 116/2016 Komitetu Monitorujgcago RPO WK-P 2014-2020 z dnia 2 grugnia 2016 1.
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| bezrobotnych wynikajacyeh z programéw operacyjnych wspéifinansowanych ze érodkéw
| EFS i FP. Jednoczeénie, zgodnie z arl. 24 ust. 3 pkt. 2 ww. ustawy zlecanie realizacji
| uslug rynku pracy lub ustug i instrurmentéw rynku pracy nie moze dotyczyé wydatkowania
| i gospodarowania $rodkami Funduszu Pracy. Ponadto art. 2 ust. 1 pkt 26a) tejze ustawy

- | wskazuje, ze projekty wspétinansowane z EFS sg realizowane przez powiatowe urzedy
.| pracy i jednoczeénie rozumiane jako prefinansowane ze $rodkdw Funduszu Pracy.

5 Zwiekszenie zatrudnienia osdb powyiej 291 2.

% znajdujacych sig w trudnej

| sytuacji na rynku pracy, w tym osdb powyiej 50r. %, o0séb
| z niepelnosprawnoéciami, diugotrwale bezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.

8i Dostep do zatrudnienia dia oséb poszukujacych pracy i oséb biernych

zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddatonych od rynku pracy,

takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnogci
pracownikow

Wsparcie osdb bezrobotnych powyzej 29 r.2. zarejestrowanych w powiatowych

.’ | urzedach pracy

B Instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji

-.| zatrudnienia | instytucjach rynku pracy (DzU. z 2016r, poz. 645 zpdzn.zm.),

z wytaczeniem robot publicznych, odnoszace sie do nastepujacych typdw operacji:

| 1. Wsparcie ukierunkowane na pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy“,
wtym:

—  dzialania zwigzane z identyfikacjg potrzeb oséb bezrobotnych ukierunkowane na
opracowanie i wdrozenie Indywiduainych Plandw Dzialad,

- dziatania z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczone
na rzecz 0sob bezrobotnych,

—  warsztaty aktywnego poszukiwania pracy.
2. Instrumenty i uslugi rynku pracy sluzace nabywaniu oraz podnoszeniu

kompetencji | kwalifikacji zawodowych, Jak réwnieZ lepszemu ich dopasowaniu
do potrzeb rynku pracy, wtym:

— dzialania ukierunkowane na rozwijanie kwalifikacfi zawodowych poprzez
organizacje szkolefi zawodowych, specjalistycznych kursdw, finansowanie
studidw podyplomowych.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow, w tym:

- dziatania ukierunkowane na realizacje programéw stazy,

— dzialania ukierunkowane na wsparcie adaptacyjne w migjscu  pracy,
w tym w zakresie doposazenia | wyposaZenia_ stanowiska pracy, subsydiowans

88 Osoby powyzej 29 . 2 rozumiane jako osoby, kiére ukoriczyly 30 r. Z. {lacznie z dniem 30-tych urodzin),

% Udzielanie wsparcia w postaci uslug i instrumentéw wskazanych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. ¢ promacji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy musi zostad poprzedzone poglebiona analizg umiejgtnosci, predyspozyci | problemdw zawodowych danege
uczestnika projektu, m.in. paprzez opracowanie/aktualizacje Indywidualnego Planu Dzialania, o ktérym mowa w art. 34a ustawy z dnia
20 kwielnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Analiza ta pozweli na dopasowanie oferty pomecy w taki sposob,
aby odpowiadala na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu. Kazdy z uczestnikéw projektu powinien olrzymead oferte wsparcia
obejmujgcy formy wsparcia z uwzglednieniem profilu pomocy, kidre zostang zidentyfikewane u niego jako niezbgdne w celu poprawy
jego sytuacii na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia.
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zatrudnienie.

4. Wsparcie w formie bezzwrotnych dotacji na rozpoczgcle dziatalnosci
gospodarczej oraz doradztwo | szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjgcia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Zwigkszenie zatrudnienia osGb powyzej 29 1. 2% znajdujacych sig w trudnej sytuagji na
rynku pracy, w tym os6b powyzej 50 r. 2., osdb z niepelncsprawnosciami, diugotrwale
hezrobotnych i o niskich kwalifikacjach.

Zadania przewidziane do realizacji w projektach PUP to instrumenty i uslugi rynku pracy
wynikajace z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia | instytucjach
rynku pracy. Gléwne zadania realizowane przez PUP (na podstawie projektéw
realizowanych w 2015 r.) to: staze zawodowe, szkolenia, jednorazowe srodki na podjecie
| dzistalno$ei  gospodarcze], doposazenie lub  wyposazenie stanowiska pracy,
.| subsydiowane zatrudnienie, studia podyplomowe Na podstawie zapiséw Szczegdtowego
Opisu Osi Priorytstowych RPO WK-P na lata 2014-2020 w ramach wv. projektow nie ma
! mozliwodci realizacji rob6t publicznych. Wszystkie formy wsparcia w projektach PUP
beds skierowane do osob powyzej 29 1. 7 zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne
{nalezgcych do | lub 11 profilu pomocy).

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Powiatowe urzedy pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Powiatowe urzedy pracy wojewddziwa kujawsko-pomorskiego posiadajs, wieloletnie
doswiadczenie w realizacji wsparcia dotyczacego aktywizacii osob  bezrobotnych
i poszukujacych pracy — zardwno w ramach dziatalnodci ustawowsj, jak i w ramach
projektéw finansowanych z EFS — SPO RZL oraz PO KL. Realizacja projekicw w trybie
pozakonkursowym  pozwoli zagospodarowaé w  sSposob  optymalny  potencjat
instytucjonalny i kadrowy (fachowy personel, $rodki techniczne) oraz doswiadczenie,
ki6re instytucje te zdobyly w trakcie udzielania pomocy oscbom bezrabotnym. Nalezy
pamieta¢, iz oprocz opisywanego powyzej doswiadczenia, powialowe urzedy pracy majg
| takze doskonate rozeznanie lokalnego rynku pracy pod katem np. sytuacji gospodarczej,
| zawodow nadwyzkowych | deficytowych oraz wspdlpracy z pracodawcami z regionu.
i Wiedza oraz doswiadczenie, ktére powiatowe urzedy pracy zdobyly w frakcie
wykonywania ww. zadan, pozwola w sposdb optymalny okreélié Sciezke wsparcia
uczestnikéw projekiu i ocenic uwarunkowania oraz potrzeby lokalnego rynku, kidre
zapewnia najlepsze | skuleczne wykorzystanie Srodkéw EFS. Ponadto, za irybem
pozakonkursowym przemawia efektywnos¢ kosztowa | zafrudnieniowa dziatan
powiatowych urzedow pracy.

Nie dotyczy

s Osoby powyzsj 29 1. 2 rozumiane jake osoby, kiére ukericzyly 30 r. z. {lacznie z dniem 30-tych urodzin),
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| kwartat 2017 r,

81122070 2200000 o

53 322 070

. Liczba osdb pracujacych, tacznie
2 prowadzacymi dziatalnosé na wiasny
rachunek, po apuszczeniu pragramu (CRO4) -
osoby bezrobotne, w tym diugotrwale
bezrobotne, objete wsparciem w programie

2086

. Liczba oséb pracujacych, tgcznie z
prowadzacymi dziafalnesé na wiasny rachunek,
po cpuszezeniu programu (CR0O4) - oscby
diugotrwale bezrobotne, objate wsparciem
w pragramie

730

. Liczba osob pracujgeych, tacznie z

prowadzgcymi dziatalnosé na wlasny rachunek,

626
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po opuszczeniu programu (CRO4) - osoby =z
nigpelnosprawnosciami. objete wsparciem
w programie

Liczba osdb, kidre uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu {CRO3) - osoby
bezrobatne, w tym diugotrwale bezraboine,
ohjele wsparciem w programie

728

. Liczba osdh, ktdre uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu programu (CRO3) - osoby
diugotrwale bezrobotne, objete wsparciem
w programie

218

. Liczba oséb, ktdre uzyskaly kwalifikacje po
opuszczeniu programu (CRO3) - osoby

z niepsinosprawnosciami, ohjete wsparciem
w programie

218

. Liczba utworzonych misjsc pracy w ramach
udziglonych z EFS Srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

373

LI Ogétem,w projekcis

. Liczba oséb bezrobotnych, w tym diugotrwale
bezrobotnych, objetych wsparciem
w programie

2862

1988

43850

. Liczba osdb diugoirwale bezrabotnych
objetych wsparciem w programie

857

482

1319

. Liczba os6b z niepeinosprawnosciami
objetych wsparciem w programie

11

80

191

. Liczba osdb w wieku 50 lat i wigce] objatych
wsparciem w programie

486

505

991

. Liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych
wsparciem w programie

1885

1481

3 366

6. Lliczba ostb, ktdre otrzymaty bezzwrotne érodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
W pregramie

354

TEPU

B.1.1  Projekt zaktada wskainik efektywnosci zatrudnleniowej zgodnie z Komunikatem w sprawie
wyznaczenia minimalnych poziomow kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych

Programéw Operacyjnych.

- Definicja kiyteriurm:. - o
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Projekt zaklada wskazniki efektywnodci zatrudnieniowe] zgodne zKomunikatem w sprawie wyznaczenia
minimafnych pozioméw kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych:

a) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla csdb w wieku 50 lat | wiecej na poziomie
<o najmnigj 33%;

b) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet na poziomie co najmniej 39%;

¢} minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowsj dla osob z niepelnosprawnosciami na
poziomie co najmniej 33%;

d) minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osdb diugotrwale bezrobotnych na
poziomie co najmniej 30%;

e) minimalny poziom kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej dla osoh o niskich kwalifixagjach (do poziomu
ISCED 3) na poziomie co najmniej 38%.

f)  minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnisniowsj dla osob nie kwalifikujacych sie do zadngj
z powyzszych kategorti - 43%.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniossk o dofinansowanie projektu.

Opis znatzenia kiyterium;

Tak/Nie.
(niespetnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych bigdow skutkuje
przeprowadzeniem aceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze byé

negatywna).

B.1.2 Projekt zakiada udzial bezrobotnych os6b z niepelnosprawnosciami nalezaeych do | lub Il profilu
pomocy - wproporcji ¢co najmniej taklej samej, Jak proporcja oséb z niepetnosprawnos$ciami
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP nalezacych do | lub Il profilu pomocy w stosunku do
ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych nalezacych do I lub Il profilu pomocy - wg stanu
na 30.09.2016 r.

Definicia‘k

Projekt skisrowany jest do bezrobotnych oséb z niepeinosprawnoéciami zakwalifikowanych do pierwszej lub
drugisj kategorii oddalenia od rynku pracy tzn. dla ktrych zostat ustalony | lub Il profil pomocy — w propergji co
najmniej takiej samej, jak proporcia 0séb z niepelnosprawnosciami zarejestrowanych w rejestrze danego PUP
nalezacych do | lub Il profilu pomocy w stosunku do ogdinej liczby zarejestrowanych oscb bezrobotnych
nalezacych do | lub il profilu pomocy - wg stanu na 30.08.2016 .

Kryterium weryftkowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

'Opls znaczenia‘kryterium: - ..

Tak/Nie
{niespemienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych blgddw
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze byé
negatywna).

B.1.3 Projekt zaktada udzlat oséb bezrobotnych w wieku powyze] 50 roku Zycia nalezacych do | lub |l
profilu pomocy w proporcji ¢co najmniej takiej samej, jak proporcja osob powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w rejestrze danego PUP nalezacych do [lub Il profilu pomocy w stosunku do
ogbinej liczby zarejestrowanych 0séb bezrobotnych nalezacych do | lub Il profilu pomocy - wg stanu

na 30.09.2016 r.

Projekt skierowany jest do bezrobotnych osdb powyze] 50 roku zycia zakwalifikowanych do pierwszsj lub drugisj
kategorii oddalenia od rynku pracy tzn. dia kidrych zostat ustalony | dub Il profil pomocy — w proporgji co najmniej
takiej samej, jak proporcja oséb powyZej 50 roku Zzycia zarejestrowanych w rejestrze danego PUP naleZacych do
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Itub Il profilu pomocy w stosunku do ogdinej liczhy zarejestrowanych oséb bezrobotnych nalezgeych do | lub
Il profitu pomocy - wg stanu na 30.092.2016 r.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projekiu.

‘Opis znaczenia keyteriun:

Tak/Nie
(niespeinienie kryterium skutiuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych bledéw
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentow. W takim przypacdku ocena moze byt
negatywna).

B.14  Jesli projekt przewiduje realizacjg szkolen to ich efektemn jest uzyskanie kwalifikacji lub nabycie
kompetencji (w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020), potwierdzonych formalnym dokumentem (np.
certyfikatem). Uzyskanie kwalifikacji Iub kompetencji jest kazdorazowo weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie egzaminu).

| Definicja krytgritim: -

Kryterium odriosi sig do projektow, w ktérych zaplanowano wsparcie w postaci szkolen zawodowych, o ktérych
mowa w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Formalna waryfikacia wiedzy i umiejetnosci
wplynie pozytywnie na zwigkszenie wiarygodno$ci uzyskanych przez uczestnika projekiu  kwalifikacji iflub
kompetencji zawodowych.

Poprzez uzyskanie kwalifikacji nalezy rozumie¢ okreslony zestaw efekléw uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejgtnosci oraz kompetencii spolecznych nabytych w edukacii formalnej, edukacji pozaformalnej Iub poprzez
uczenie sig nisfarmalne, zgodnych z ustatonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktdrych osiagniecie zostato
sprawdzone w walldacji oraz formaine potwisrdzenie przez instytucje uprawniona do certyfikowania.

Kompetencje to wyodrebniony zestaw efektéw uczenia sig. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone warunki,
ktore powinien spelnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetenc)i, ti. wyczerpujace informacje
oefektach uczenia sig oraz kryteria i metody ich weryflkacji. Nabycie kompetencji weryfikowane bedzie
w 4 etapach:

Zakres — zdefiniowanie grupy docelowsj do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktéry
bedzie poddany ocenie;

Wzorzec — zdefiniowanie standardu wymagan, tj. efektéw uczenia sie, kidre osiagng uczestnicy w wyniku
przeprowadzonych dziatan projektowych;

Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow cceny po zakoriczeniu wsparcia
udzielanego danej osobie;

‘Poréwnanie ~ porownanie uzyskanych wynikéw etapu Il (ocena) z przyjetymi wymaganiami {okredlonymi na
etapie |l z efektami uczenia sig) po zakoriczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kryterium weryfikowane w oparciu o wniosek o dofinansowanie projektu.

“Qpig-zhaczenia kytetium: . - o s

Tak/Nie/Nie dotyczy
(niespefnienie kryterium skutkuje skierowaniem wniosku do poprawy. Niepoprawienie wskazanych bladéw
skutkuje przeprowadzeniem oceny na podstawie posiadanych dokumentéw. W takim przypadku ocena moze byé
negatywna).
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UZASADNIENIE DLA KRYTERIOW DOSTEPU W ZAKRESIE EFEKTYWNOSCI
ZATRUDNIENIOWEJ W RAMACH 08I 8.

Zgodnie z Komunikatem w sprawie wyznaczenia minimainych poziomdw kryterium efektywnosei zatrudnieniowej
dla Regionalnych Programdw Operacyjnych na 2017 r. (DZF-VI1.7610.11.2016.SK) z dnia 31 pazdziemika 2016
roku stosownie do zapisdw Podrozdzialu 3.1 Widycznych w zakresie realizacji przedsigwzied z udzialem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznege w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oraz zgodnie z zapisami pism
z 12 sierpnia i 10 wrzesnia 2015 r. (znak: DZF.1.8510.33.2015.5K.1,2) przekazujgcych minimaine poziomy
kryterium efektywnosci zatrudnieniowe] do zastosowania przez Instylucje Zarzadzajgce RPO (iZ RPO)
Ministerstwa Rozwoju na 2017 r. utrzymato do stosowania minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowsj
okreglone w ww. pismach, ktére wynosza;
«  minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla osGb w wieku 50 lat | wigcej — 33%;
= mirimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla kobiet — 38%,;
«  minimalny poziom kryterium efektywnoéci zatrudnieniowej dla 0séb z niepetnosprawnoéciami — 33%,
s minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej dla 0séb dtugotrwale bezrobotnych — 30%;
* minimalny poziom kryterium afektywnoéci zatrudnieniowef dla oséb o niskich kwalifikacjach (do poziomu
ISCED 3) — 368%.

Jednoczesnie Ministerstwo Rozwoju wskazalo, ze w przypadku oséb nie kwalifikujacych sie do zadnej
z powyzszych kategorii, ktdre zostaly zdefiniowane w danym regionalnym programie operacyjnym, minimalny
poziom kryterium efekiywnosci zatrudnieniowej musi zostat ckreslony przez IZ RPQ na podstawie wiarygednych
danych (analiz, badan itp.).

Zgodnie z Podrozdzistem 3.1 ww. Wyiycznych minimalne poziomy kryterium  efektywnodei

zatrudnieniowej zostaly podane do publicznej wiadomosci poprzez cpublikowanie ich na stronie internetowej
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administrowanej przez MR: www.mr.gov.pl oraz na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl w dziale: zapoznaj
sie z prawem I dokumentami.

Podane w komunikacie minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej obowigzujg dla projekidw
z zakresu aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach celu tematycznego 8 przyjetych do realizac]i na
podstawie konkursdw i nabordw projektdw pozakonkursowych, ktdrych kryteria zostang przyjete przez Komitety [

Menitorujace od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r.

STANOWISKO I1Z RPQ W zwigzku z powyzszym |Z RPO WK-P przyjmuje dia osi 8 dia kategori |
WK-P 2014-2020 os6b nie kwalifikujacych sie do zadnej z grup okreslonych w komunikacie
Ministerstwa Rozwoju minimalny poziom  Kryterium  efektywnosci

zatrudnieniowej na poziomie — 43%.

UZASADNIENIE Wskaznik efektywnosci zatrudnieniows] w wysokosci 43% dla osdb nie
nalezacych do Zzadnej z ww. podgrup (dla ktérych wymagany poziom zostat |.
okreslony w Komunikacle MR w sprawfe wyznaczenia minimainych
pozioméw krylerium efekiywnosci zatrudnieniowsf dla Regionalnych !
Programéw  Operacyinych), zostat przyjety (jak juz wskazano
w uzasadnieniu wskaznika efeklywnosci zatrudnieniowsj dla Dzialania 8.1.) :
w oparciu o wyniki kilku edycji ,Badania osiggnietych wartosci wskaznikow
rezultatu komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki :
2007-2013" oraz ,Badania skutecznoSci wsparcia realizowanego w ramach
komponentu regionalnege Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007- .
2013", ktore zostaly zrealizowane na zlecenie iZ PO KL i na podstawie
ktdrych zostat przyjety tozsamy wskaZnik w ramach projektdw realizowanych .
w PO WER.

Zakladany poziom niniejszego wskaznika uwzglednia réwniez efekty
realizacji pierwszego naboru projektdw pozakonkursowych PUP, kidre

zakorczyly sig w czerwceu 2016 roku.




